ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA TEAM WORK
Capítulo 1:

Denominación y ámbito social de actualización

Artículo 1: Nombre y razón social.
La cooperativa se llamara Team Work.
Artículo 2. Objeto social.

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: venta de diversos artículos asturianos.
Artículo 3. Duración de la actividad.
La cooperativa se constituye desde principios de curso 2014 hasta el 22 de junio de 2015.
Capítulo 2:

Domicilio social

Artículo 4. Domicilio social

El domicilio social queda establecido en la calle La Regenta,4, 33006, La Eria, Oviedo, Asturias.
Capítulo 3:

Régimen económico

Artículo 5. Capital social

El capital de inversión se fija en 230 euros, aportando cada miembro de la cooperativa 10 euros. Cada participación otorga a cada titular los derechos y obligaciones en todos los aspectos de la cooperativa.
Artículo 6. Distribución de beneficios

La distribución de beneficios se realizara a partes iguales, y una parte del dinero se dedicara a un ONG.
Capitulo 4:

Órganos de la sociedad

Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa 

Estará constituido por: 

· Asamblea General: Constituida por todos los que formamos el grupo.

· Administradores: Formado por el director y el subdirector que ejercerán la función de representar a la cooperativa. 

El reparto de tareas se hará a través de los siguientes departamentos: 
1- 
Dirección 
2- 
Comercial 
3- 
Marketing
4- 
Administración
5- 
Nuevas tecnologías
· Cada socio tendrá los siguientes derechos y obligaciones
Derechos de los socios
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

· Participar en las distintas actividades que se realicen en relación a la cooperativa o la materia del curso.

Obligaciones de los socios

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.
Las decisiones serán tomadas democráticamente mediante mayoría simple. 
La elección y  renovación de los cargos electos será por unanimidad; así como la ampliación del capital y la disolución de la cooperativa. 

Capítulo 5 
Libros y contabilidad

Artículo 8. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas al trimestre y serán supervisadas previamente por el contable. 
Capítulo 6: 

Disolución
Artículo 9. Disolución 

La liquidación de la sociedad se producirá en el mes de junio, coincidiendo con el final de las clases.

El líquido resultante se destinara a los siguientes fines:

1. Devolución de las aportaciones de los socios.

2. Se entregara el remanente a una organización con fines sociales

