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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA NO TE CORTES
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 Artículo 1. Denominación y ámbito social de actuación. Duración de la actividad
1.1.  La cooperativa funcionará bajo el nombre de “No te cortes S.Coop”, con un total de 11 integrantes. 

1.2. La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:

- Vivir la experiencia de llevar a cabo un proyecto empresarial.

- Trabajar en equipo.

- Relacionarnos con otros centros educativos.

- Donar el dinero recaudado a una ONG.

- Organizar y realizar y promocionar ventas para recaudar el máximo capital  posible

1.3.  Estas actividades serán desarrolladas por la totalidad de los integrantes de la empresa.

1.4.  La cooperativa se constituye desde 30 de Septiembre de 2014 hasta realización de feria  del emprendedor, que tendrá lugar en el mes de Mayo de 2015

Artículo 2. Domicilio social
El domicilio social queda establecido en el centro IES Duques de Nájera situado en C/Duques de Nájera nº 100 Logroño
Artículo 3. Régimen económico, capital social y distribución de beneficios
 3.1. El capital de inversión inicial se fija en 180 euros, la cual se divide entre los 12   integrantes de la cooperativa, con una aportación individual de 15 euros. Cada participación otorga a cada titular la totalidad de los derechos y obligaciones.
 3.2. La distribución de beneficios se realizará donando el capital recaudado a una   ONG local.

Articulo 4: Órganos de la sociedad 
4.1. Régimen y organización de la cooperativa

Dirección y gerencia: Mª José Manchado y Débora Sáenz.

Compras: Nagore Etxeita y Elia Pascual

Recursos humanos: Sara Rodríguez

Producción: Andrea Coloma y Mirian Grandes

Control de gestión: Ana Flavia Pires

Marketing: Maria Ruiz

Comercial y ventas: Laura Orellana
Administración: Ethan Hernández

Finanzas: Ainara Sedano

4.2. El reparto se hará teniendo en cuenta que todos los integrantes realizarán todas las tareas necesarias para llevar a cabo las ventas y las actividades que se propongan en la empresa. 

4.3. Las decisiones serán tomadas de forma conjunta mediante votación de todos los integrantes y por mayoría simple.

Artículo 5. Libros y contabilidad

5.1. Los informes de las cuentas  se presentaran a los socios de la cooperativa cada mes y serán supervisadas previamente por el departamento de finanzas, en este caso coordinado por Ainara Sedano.

5.2. Recuperación de la inversión
Una vez finiquitada la empresa, los usuarios podrán recuperar su inversión de 15 euros

5.3. Utilización de beneficios
En caso de que al finiquitar la empresa hubiese beneficios, la mitad de los beneficios serán entregados a una ONG y el resto se repartirá entre los socios de la empresa

Artículo 6. Disolución de la empresa

6.1. La empresa cooperativa se disolverá una vez finalizada la feria del emprendedor.
6.2. Otras disposiciones
Si un socio abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa justificada, perderá la inversión realizada.

Si algún socio no contribuye con su trabajo en la medida que se espera, el resto de los cooperativistas podrán decidir su expulsión de la cooperativa.

