ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA ESCOLAR “LA POLAVILA”

Artículo 1: Denominación.

Con la denominación de La Polavila se constituye en San Antolín de Ibias una sociedad cooperativa escolar de compra y venta enmarcada en la programación de la asignatura EJE (Empresa Joven Europea)

Artículo 2. Objeto Social.

Nuestro objetivo será el aprendizaje de los aspectos económicos y laborales propios de la sociedad en la que vivimos y de nuestro entorno social.

Artículo 3. Domicilio

El domicilio de nuestra cooperativa se fija en el CPEB AURELIO MENÉNDEZ de Ibias, situado en la c/El Foxo s/n C.P 33810 San Antolín de Ibias.

Artículo 4: Duración.

Nuestra duración es limitada, nuestros trabajos terminarán a finales de junio de 2015.

Artículo 5: Asociados.

Los asociados de la cooperativa son todos los alumnos de 4º de la ESO del CPEB AURELIO MENÉNDEZ de Ibias

Luis Álvarez Llana

Amal Bakhtari

Melanie Da Costa Gonçalves

Juan Doncel Rodríguez

Alicia García Fernández

Leticia Guerra Barrero

Pablo Niño Castelao

Bárbara Pérez Díez

Paula Rigueras Del Hierro

Artículo 6: Derechos de los socios.

Los socios de nuestra cooperativa tendrán los siguientes derechos:

a) Derecho a recibir en forma teórica o práctica las informaciones necesarias para alcanzar los conocimientos necesarios exigidos en la programación de la asignatura.
b) Derecho a participar con voz y voto en las asambleas de la cooperativa.

c) Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

d) Derecho a recibir por partes iguales el dinero sobrante.

e) Trabajar los contenidos curriculares a través de las actividades propuestas por el programa EJE de VALNALÓN, las definidas en la programación y aquellas que se establezcan (por el profesor y/o la asamblea) para el adecuado funcionamiento de la cooperativa; logrando el mérito personal y colectivo al alcanzar los objetivos propuestos a través del propio esfuerzo y de una participación responsable que enriquezca y contribuya a forjar su personalidad, siendo respetados en las asambleas y teniendo la posibilidad de aportar, de forma positiva, soluciones a los problemas planteados.
Artículo 7: Obligaciones de los socios.

Los socios de esta cooperativa tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa a las que fuesen convocados.

b) Cumplir lo regulado en estos estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en el objeto social de la cooperativa, en la forma establecida en estos estatutos.

      d) Trabajar los contenidos curriculares a través de las actividades propuestas por el programa EJE de VALNALÓN, las definidas en la programación y aquellas que se establezcan (por el profesor y/o la asamblea) para el adecuado funcionamiento de la cooperativa; logrando el mérito personal y colectivo al alcanzar los objetivos propuestos a través del propio esfuerzo y de una participación responsable que enriquezca y contribuya a forjar su personalidad, siendo respetados en las asambleas y teniendo la posibilidad de aportar, de forma positiva, soluciones a los problemas planteados.
Artículo 8: Órganos sociales.

El órgano social de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, es la Asamblea General.

Artículo 9: Asamblea General.

1. La Asamblea General, constituida por los socios de la cooperativa es el órgano supremo de expresión de la cooperativa. Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la programación de la asignatura y con estos estatutos.
2. La  Asamblea General se reunirá cada quince días (preferentemente los viernes dentro del horario asignado a EJE) y de forma excepcional siempre que sea necesario adoptar una decisión importante.
3. Los acuerdos de la Asamblea general se alcanzarán por medio de votación en la que se alcance una mayoría simple.
Artículo 10

Los beneficios económicos obtenidos se repartirán así:

· 15% a la organización SAVE THE CHILDREN en concepto de responsabilidad social de la empresa.
· El resto se destinará a una cena de fin de curso.
· En caso de que aún sobrase dinero se repartirá entre todos los miembros de la cooperativa de manera equitativa.
