CAPITULO 1: Denominación y ámbito social de actuación 
    
Artículo 1: Nombre y razón social.

  El nombre de la cooperativa será “Picu Urriellu” S.Coop.

Artículo 2: Objeto social 

   La cooperativa tiene por objeto la comercialización y distribución de productos elaborados. Estas actividades serán desarro0lladas por todos los socios cooperativistas con valores de equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

 El domicilio social se sitúa en la Carretera General s/n C.P: 33554 Asturias.Artículo 3: Duración

La cooperativa se constituye desde el día 17 de Septiembre del 2014 hasta 20 de Junio del 2015.



-CAPITULO II: DOMICILIO SOCIAL-

Artículo 4 Domicilio: 
El domicilio social se sitúa en la Carretera General s/n CP: 33554. Arenas de Cabrales Asturias.
(CPEB. Las Arenas)



-CAPÍTULO III: REQUISITOS DE ADHESIÓN-


Artículo 5: Adhesión. 
   
    Ser alumno de 4º ESO
    Estar matriculado en la asignatura: Empresa Joven Europea.
    Aportar el capital.


-CAPÍTULO IV: RÉGIMEN ECONÓMICO-
Artículo 6: Capital Social

El capital social es de 165€, Se divide en 11 aportaciones de 15 euros cada uno. Cada aportación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.


Artículo 7: Distribución de beneficios.

La distribución de los dividendos a los socios se realizará en función de la existencia y la participación. En caso de ser iguales para todos será a partes iguales.


-CAPITULO V: ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD


Artículo 8: Régimen y organización de la cooperativa

Los órganos sociales son: La Asamblea General, El Consejo Rector  y la interventora.

La Asamblea General esta constituida por tos los cooperativistas.

El Consejo Rector estará constituido por: 

Presidente: María Montes Vázquez

Vicepresidente: Esther Noriega Álvarez

Tesorero: Ramón Del Barrio Marcos

Secretario: Álvaro Escandón Arenas

Además, también se constituirán los siguientes departamentos:

Marketing:

José Huerdo Alonso

Carla Martínez Bada

Producción: 

Patricia Meiriño Sotres

Carla Campo López

Contabilidad:

Samuel López Knaapen 

Álvaro García Fernández

Coordinación:

Irene Sánchez Noriega

Las decisiones serán tomadas de forma mayoritaria, mediante voto personal y en caso de empate, el voto del presidente deshará el empate.

CAPÍTULO VI: LIBROS Y CONTABILIDAD.

Artículo 9: Las cuentas.

Los informes de las cuentas se presentarán a la presidenta y a los socios cooperativistas cada 7 días.

CAPÍTULO VII: DERECHOS Y OBLITACIONES DE LOS SOCIOS.
Artículo 9: Derechos

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

Participar en el objeto social de la cooperativa

Ser elector y elegíble para los cargos sociales.
Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

Artículo 10: Obligaciones

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
Desembolsar su aportación al capital social de la empresa antes de la fecha límite acordada.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

Acatar las decisiones adoptadas en la cooperativa.
Aceptar los cargos sociales parea los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.
Participar en las actividades de formación y cooperación de la entidad.

Realiza las actividades y tares requeridas de su departamento así como cooperar aportando ideas para el buen funcionamiento de la cooperativa.

CAPÍTULO VIII: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Artículo 11: Incumplimiento de normas

Si alguno de los miembros de la cooperativa incumple estas normas podrán ser excluidos de los excedentes netos, a través de la reunión, y el acuerdo tomado en la Asamblea General.

Artículo 12: Conflictos

Los conflictos deben ser resueltos con seriedad y responsabilidad; si las personas que intervienen en el conflicto no llegan aun acuerdo, el órgano de intervención ser el que lo resuelva.

CAPÍTULO IX: TRANSFORMACIÓN Y DISOLUCIÓN 

 Artículo 13:

Las empresa de disolverá el 20 de Junio del 2015.

Artículo 14: Otras disposiciones
Las normad de disciplina social, así como todos aquellos asuntos que no estén aquí recogidos se atenderá en el reglamento del régimen interno del centro.
