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) \ / DEPARTAMENTODE
* Tratar de crear un ambiente TALENTO HUMANO
. agradableentre las compafierasde /« * Proyectar nuevas ideas
( trabalo * Desarrollar y generar
* Respetar las opinionesy

\, il capacidadesen la empresa
F decisiones \
de cada uno de los departamentos

como en los empleados
*Dar capacitaciones para el
* Representar legalmentea la
empresa [
5\

mejoramientode la
\___,/\

mpesa COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
* Llevar el respectivo control de los ingresos v

* Manteneractualizadala pagina
web de la

egresos empresa
de la empresa * Ofrecer al publico los productos
* Dar a conocer los movimientos econdmicos de la que ofrece

nuestra empresa al plblico
* Atender la correspondenciade la
empresa

empresa de cada mes
* Presentar al final de cada ejercicio contablelos

estados financieros $/ .

/ DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
Tener un correcto control de la calidad del
producto que brindamos 2 |a sociedad
* Tener varios métodos de trabajo pero sin
dejar de pensar en el bienestar del client
K * Analizar la calidad e higiene del producto

DEPARTAMENTO DE VENTAS
*Establecer metas en las ventas
* Preparar planes para asi mismo el
presupuesto de las ventas
* Calcula la demanday pronosticar

laventa K/\\ /
S——




