ESTATUTOS
COOPERATIVA: EL CLUB DEL BOCADILLO.

OBJETIVO
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes: 

· Tomara decisiones democráticamente

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación

· Gestionar nuestro proyecto de tal forma que,

1. Realizamos las tareas de forma colectiva

2. Tenemos una actitud positiva

3. Alcanzar nuestro objetivos

· Para organizar todo esto hemos dividido la tarea en varios departamentos: 

· Marketing

· Coordinación

· Contabilidad

· Producción

ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES:

La responsabilidad de la gestión recae en todos los miembros de la cooperativa que formarán también la Asamblea General, y estará formada por: 
Presidente: Katia Montoto Alonso
Funciones: 

· Presidir asambleas y reuniones

· Organizar las funciones de cada departamento

· Organizar reuniones extraordinarias

· Solucionar los conflictos

· Representar a la cooperativa en ámbitos externos.

Secretaria: Salome Entralgo Funcasta
Funciones:

· Tomar nota y redactar todo lo relacionado con la cooperativa.

· Comenzar las reuniones con la lectura del orden del día

· Recoger y controlar todo tipo de documentos. Entregárselo al presidente  

· Tomar nota de posibles ausencias diarias

Tesorero: Yasmina Álvarez Rodríguez.
Funciones:

· Llevar al día las cuentas de la cooperativa

· Controlar el capital aportado por cada socio

· Elaborar hoja de cálculo y demás documentos.

Además la cooperativa se divide en cuatro Departamentos:

Departamento de Coordinación: Ángel, Manuel, Miguel, Javier.

Departamento de Marketing: Pal, Carlota, Carolina, y Sandra

Departamento de Contabilidad: Yasmina, Kennedy, Daniel y  Daniela

Departamento de Producción: Salomé, Katia, Raúl, Sheila, Ana.
CAPITAL SOCIAL

El capital social de la cooperativa está formado por las aportaciones realizadas por los socios, que en esta ocasión lo obtenemos de los beneficios obtenidos de la venta de bocadillos en el Centro, durante la hora del recreo. En principio esa aportación es de 10 euros por cada miembro, aunque en caso de ser necesario la cooperativa puede exigir a sus miembros posteriores aportaciones. 


La devolución de ese capital aportado se realizará al final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. 

DERECHOS DE LOS SOCIOS 

La condición de ser socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en la cooperativa

· Tener derecho a voto y representación de los cargos sociales.

· Participar con pleno derecho en la adopción de acuerdos en la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Tener información sobre cualquier suceso acaecido en la cooperativa

· En caso de ausencia se puede delegar el voto en otro cooperativista, dejando constancia por escrito.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Como socio debemos asumir los siguientes deberes:

· Aceptar las decisiones tomadas por los socios en la asamblea

· Participar en el objetivo de la cooperativa

· Asumir las responsabilidades

· Participar en las actividades colectivas de la cooperativa

ASAMBLEA GENERAL Y REUNIONES

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa se convocará otra asamblea general al final del curso en la que la cooperativa presenta a los socios su memoria final que incluye el estado de cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de los beneficios.


Para que estas asambleas y reuniones sean válidas deben contar con la presencia de 9 socios como mínimo.
DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD


La cooperativa se considera activa desde el momento en que solicite su inscripción en el Registro Central de Cooperativas de Eje, y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

CAPITULO 1: DENOMINACIÓN Y ÁMBITO SOCIAL DE ACTUACIÓN.
Articulo 1. Nombre y razón social.
La cooperativa funcionará bajo el nombre de “El Club del Bocadillo”

Articulo 2. Objeto social.

La cooperativa tiene por objeto comerciar con otra cooperativa socia a determinar. Esta actividad será desarrollada por el grupo de alumnos de EJE de 4º de ESO.
Todos los beneficios recaudados serán destinados a un viaje de fin de curso.

Articulo 3. Duración.
La cooperativa se forma durante el mes de noviembre de 2013 y dura hasta la finalización del curso 24 de Junio de 2014.

CAPITULO 2: DOMICILIO SOCIAL.
Articulo 4
El domicilio social queda establecido en el aula de 4º de la ESO del Colegio López y Vicuña, sito en C/ Luciano Castañon, nº 5, 33205 Gijón- Asturias.
CAPITULO 3 REGIMEN ECONÓMICO
Articulo 5 Distribución de beneficios.
La distribución de capital a los socios se realizará proporcionalmente a cada socio.

Articulo 6 Disolución
La cooperativa se disuelve en la fecha establecida para la finalización de la actividad (24 de Junio).

Articulo 7 Otras disposiciones.

En caso de que la presidenta se ausente en alguna reunión Salomé Entralgo procederá a sustituirla

En caso de que la secretaria se ausente en alguna reunión Yasmina Álvarez procederá a sustituirla

En caso de que la tesorera  se ausente en alguna reunión Katia Montoto procederá a sustituirla.
En caso de cambiar algún miembro de cargo se necesitará una  votación de la mitad más dos de los cooperativistas a favor. 

Los cooperativistas se comprometen al cumplimiento de estos estatutos.
