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ESTATUTOS DE LA MINI-EMPRESA COOPERATIVA

“GELA FRUITS”

Capítulo I
DENOMINACIÓN Y ÁMBITO SOCIAL.
Art 1.- Nombre y razón social: La mini-empresa funcionará bajo el nombre de “GELA FRUITS”, nuestra empresa lleva esta razón social porque nosotros somos auténticos y originales; nuestros productos son únicos en su elaboración.  La  empresa está conformada por ocho socios cuyos nombres son:
1.  David Castro
2. Brayan Chunés
3. Jorge Escobar
4. Kevin Nuñez
5. Jhonatan Peñafiel
6. David Peñaherrera
7. David Rosero
8. Jazmín Snead
9. Brayan Urbano
10. Aldrin Vilaña
Art 2.- Objeto social: La mini-empresa “GELA FRUITS” tiene por objeto las siguientes actividades:
· Elaboración de postres en general.
Art 3.- Duración de la actividad: La mini-empresa se constituye desde el 17 de octubre del 2013.

Capítulo II
DOMICILIO SOCIAL
Art 4.- Domicilio social: El domicilio social de la mini-empresa queda establecido en el Instituto tecnológico “Bolívar” de la provincia del Carchi-Ecuador, situado en las calles Sucre y Argentina.
Capítulo III
RÉGIMEN ECONÓMICO 


Art 5.- Capital social: El capital social de inversión de la mini-empresa “GELA FRUITS” se fijó en $ 50, que se dividen en participaciones de $5 por cada socio.  Cada participación concede al titular derechos y obligaciones.

Capítulo IV 
LIBROS Y CONTABILIDAD
Art 6.- Las cuentas: Los informes de las cuentas se presentarán mensualmente a los socios y serán supervisados previamente por Gerencia.

Capítulo V
DISOLUCIÓN
Art 7.- Disolución: por mutuo acuerdo entre los socios mediante suscripción de actas de liquidación y previo el pago a proveedores, devolución del capital y distribución de beneficio a los socios.
Art 8.- Derechos y obligaciones de los socios.
Derechos:
· Voz y voto en las reuniones.
· Solicitar informes respecto a los estados financieros de la mini-empresa.
· Recibir la información necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de su derecho.
· Recibir copia de los estatutos.
· Recibir con anticipación notificación para las reuniones.
Obligaciones:
· Cumplir las disposiciones del estatuto.
· Acatar las resoluciones de lo acordado con los socios en las reuniones.
· Pagar las cuotas y otras obligaciones económicas.
· Asistir puntualmente a todas las reuniones y actos a las cuales sean convocados.
· Desempeñar satisfactoriamente las comisiones y encargos que le sean encomendados.
· Defender de forma solidaria su mini-empresa.
Art 9.- Sanciones por violentar los estatutos.
Por atraso a las reuniones convocadas deben pagar $ 0,50.
Por faltas justificadas deberán pagar $ 0,25.
Por faltas injustificadas deberán pagar $ 1,00.
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Por atraso en los pagos deberán pagar $ 0,50.
Por pérdida de dinero,  productos, materiales, se le  cobrará una multa de $ 2,00¸más la reposición de los objetos perdidos.
Por discusiones que generen conflicto, se destituirán del cargo en el que están.
Si abandonan el trabajo sin causa  justificada se  les  cobrará una multa de $ 0,50.
Por uso del celular en reuniones deberán pagar $ 1,00.

Capítulo VI
OTRAS DISPOSICIONES
Art 10.- Representación: Todo socio podrá hacerse representar por otra persona.  La representación se conferirá por escrito y con carácter especial para cada reunión mediante carta dirigida al Gerente.
Art 11.- Para las votaciones: El consejo queda válidamente constituido cuando concurran a la reunión más de la mitad de sus componentes.
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