ESTATUTOS DE  EL TALLER   S.Coop
CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y  DURACIÓN
Artículo 1.- Denominación

Con la denominación de El Taller se constituye en la localidad de Logroño provincia de La Rioja, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad jurídica  y que se regirá por estas normas estatutarias.
Artículo 2: Domicilio social

La cooperativa fija su  domicilio en La calle Duques de Nájera Nº 100
Artículo 3: Objeto social

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objetivo social desarrollará la Cooperativa son Actividades de compra y venta
Artículo 4: Duración

La sociedad se constituye por tiempo limitado: desde 12 de septiembre del 2013 hasta el 31 de mayo del 2014
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS TRABAJADORES
Artículo 5: Personas que pueden ser socios trabajadores

Podrán ser socios trabajadores de esta Cooperativa todas las personas físicas alumnos/as del PCPI de 2º curso de Auxiliar de Oficina.
Articulo 6: Adquisición de la condición de socio

Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la cooperativa, será necesario:

a) Estar incluido en la relación de ALUMNOS/AS, que se expresa en el acta de constitución de la cooperativa.

b) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el artículo 24 de estos estatutos.
Artículo 7: Obligaciones de los socios trabajadores

Los socios trabajadores están obligados a:
a) Asistir a las  reuniones de la Cooperativa y a los demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan.

b) Cumplir  con sus Obligaciones  y con los  acuerdos válidamente adoptados por los socios de la cooperativa.
c) Participar  en las actividades  que desarrolle la cooperativa. 
d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales.
e) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos. 

f) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al inicio en la forma prevista.

Artículo 8: Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:

a) Ser nombrados para los cargos de los órganos sociales
b) Formular propuestas y participar con voto  en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.
c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus funciones
d) El reembolso de sus aportaciones al capital social.

e) Participar en la actividad de la cooperativa.  

.

 Artículo 9: Derecho de información
a) Todo socio trabajador podrá ejercitar el derecho de información en los términos establecidos en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.
Artículo 10: Baja de los socios

a) El socio pude darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier momento, mediante carta por escrito al Consejo Rector.

En la fecha de baja se procederá a la devolución   al socio de las aportaciones al capital social. 
b) Será causa de obligatoria del socio perder la condición de alumn@ del PCPI de Oficina
CAPITULO III

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

A) Asamblea General

Artículo 11: Composición y clases

a) Una Asamblea General, constituida válidamente, es una reunión de los socios para adoptar acuerdos, como órgano de expresión de la voluntad social.
.
Artículo 12: Competencias


Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopción de los siguientes acuerdos:

a) La Aprobación del capital social de la Cooperativa.

b) Nombramiento y revocación por votación secreta de los miembros del Consejo Rector.
c) Aprobación del  Presupuesto de Ingresos y Gastos.

d) Modificar los Estatutos.

e) Así mismo, en las Asambleas, se podrá debatir sobre cuantos asuntos sean de interés  para la cooperativa, siempre que estén dentro del orden del día.

Artículo 13: Derecho de voto

a) Cada socio tendrá derecho a voto, con independencia del capital aportado.
Artículo 14: Acuerdos

a) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple (más de la mitad) .
Artículo 15: Acta de la Asamblea

a) El acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará el lugar y la fecha de reunión, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, señalamiento del orden del día, relación de asistentes presentes y representados, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

b) El acta de la sesión podrá ser aprobada por la propia Asamblea General al final de la reunión y, en su defecto, en la próxima reunión de la misma.

.

B) Consejo Rector

Artículo 16: Naturaleza, composición y elección

a) El Consejo Rector es el órgano de máxima, gestión y control de la Cooperativa,.

b) Los cargos del Consejo Rector, elegidos hasta Navidad, son:

1) Presidente/a:Vero
2) Secretaria/o : Laura
3) Tesorero/a: Ana
c) El Presidente/a del Consejo Rector, que lo es también de la Cooperativa, 

Artículo 17: Funciones

a) Ostentar la representación  de la cooperativa, convocar y presidirla Asamblea General y ejecutar los acuerdos de la misma.

b) Dirigir la marcha  de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

c) Crear los departamentos que considere necesarios.

d) Organizar las actividades de la cooperativa.

e) Confeccionar los documentos contables que deben ser aprobados por la Asamblea General con posterioridad.
CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 18: Responsabilidad


La responsabilidad de los socios trabajadores por las deudas estará en proporción a las aportaciones al capital social que hubieran suscrito, estén o no desembolsadas.

Artículo 19: Capital Social

a) El Capital Social estará constituido por las aportaciones obligatorias 
b) Se constituye inicialmente con aportaciones obligatorias de 12……. € por cada socio, lo que determina un Capital Social al constituirse la Sociedad Cooperativa  de 108…… €.
c) Las aportaciones al Capital Social se harán mediante moneda de curso legal.
.

Artículo 20: Reembolso de las aportaciones

En caso de baja de un socio trabajador, se procederá a la devolución de las aportaciones realizadas. 

Artículo 21: Ejercicio económico. Cuentas anuales

a) El ejercicio económico, coincidirá con el curso escolar 20013/2014.

CAPITULO V

DE LOS LIBROS DE LA SOCIEDAD

Artículo 22: Documentación social

La cooperativa llevará en orden y al día, al menos los siguientes libros:

a) Libro Registro de socios y aportaciones al . En él constará la relación de socios con sus nombres y apellidos, así como su DNI, dirección y, en su caso, cargo que ostentan en la Cooperativa.

b) Libro de actas de la Asamblea General. Recogerá todos los socios presentes y representados, los puntos tratados en el orden del día y los acuerdos tomados en las reuniones ordinarias y extraordinarias.

.

Artículo 23: Contabilidad y Cuentas Anuales

a) La cooperativa llevará una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad.


CAPITULO VI

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 24: Causas de disolución

.

a) Por finalización del plazo fijado en estos Estatutos.

.

Artículo 25: Liquidación


Cumplidas las formalidades legales sobre la disolución de la Cooperativa, se abrirá el período de liquidación.

Artículo 26: Adjudicación del haber social

a) No se podrá repartir ni adjudicar el haber social hasta que no se hayan satisfecho íntegramente las deudas sociales o se haya procedido a su consignación.

b) Satisfechas las deudas, el resto del haber social, se adjudicará por el siguiente orden:

1. Se reintegrará a los socios el importe de las aportaciones al capital social que tuvieran acreditadas,

2. Se entregara el 50% del sobrante a la  FEAPS LA RIOJA

3. El sobrante, si lo hubiese, se pondrá a disposición de los socios, de acuerdo con lo establecido en la Asamblea General constituida al efecto.
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