ESTATUTOS POR LOS QUE SE REGIRÁ LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

La cooperativa tendra el nombre de “PRADO FLOW” tendra la sede en el aula plumier del instituto prado mayor de Totana.
LOS SOCIOS TRABAJADORES (1) 

Artículo 6.- Personas que pueden ser socios trabajadores.
Pueden ser socios trabajadores de esta Cooperativa todas las personas naturales o físicas que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que constituyen el objeto social, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia, a tiempo parcial o completo y que hayan pagado la cuota de 10 euros.
Artículo 9.- Obligaciones y derechos de los socios trabajadores.
A) Los socios trabajadores estarán obligados a:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demás órganos colegiados a los que fuesen convocados, salvo causa justificada, y acatar los acuerdos válidamente adoptados por los mismos.

2. Participar en la consecución del objeto social mediante su personal trabajo, sea a tiempo completo o parcial, durante las horas y días del calendario socio-laboral que fije la Asamblea General, previo informe del órgano de administración, salvo los casos de ausencia justificada.

3. Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa, cuando su divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

4. No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni colaborar con quien los realice, salvo que en este último caso sea expresamente autorizado por el órgano de administración, que dará cuenta a la primera Asamblea que se celebre para su ratificación, si procediese.

5. Aceptar los cargos y funciones que le sean encomendados, salvo justa causa de excusa.

6. No prevalerse de la condición de socio trabajador para desarrollar actividades especulativas o contrarias a las leyes.

7. Comportarse con la debida consideración en sus relaciones con los demás socios trabajadores,  con los que en cada momento ostenten en la Cooperativa cargos de administración, de representación, y de fiscalización económico-contable.

8. No manifestarse públicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social de la Cooperativa o del cooperativismo en general.

9. Participar en las actividades de formación y promoción cooperativa.

10. Efectuar el desembolso de las aportaciones al capital social y, en su caso, de las cuotas en la forma y plazos previstos. 

11. Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

B) Los socios trabajadores tendrán derecho a:

1. Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la Sociedad.

2. Formular propuestas y participar con su voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de que forman parte.

3. Recibir información en los términos previstos por el artículo 10 de estos Estatutos.

4. Participar en las actividades y servicios que desarrolla la Cooperativa, para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación o restricción arbitraria.

5. Exigir el abono del interés limitado a la aportación en los términos acordados.(1)
6. Percibir periódicamente anticipos societarios en la cuantía que determine la Asamblea General.

7. El retorno cooperativo, en su caso.

8. La actualización y liquidación, cuando proceda, de sus aportaciones al capital social.

9. Votar por sí o a través de representante, según lo establecido en el artículo 43 de estos Estatutos.

10. Cualesquiera otros derechos reconocidos por la LCCM,  los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, en su caso, y los acuerdos de la Asamblea General.

3. Los socios trabajadores que representen más del diez por ciento de todos ellos o cien socios, podrán solicitar por escrito cualquier otra información, que deberá ser facilitada por el órgano de administración, salvo que aprecie el grave peligro a que se refiere el apartado c) del número anterior, dentro de los treinta días siguientes o durante la primera Asamblea General que se celebre.

4. Se aplicarán las medidas de tutela judicial previstas en la legislación del Estado.

11.- Elementos básicos en la prestación de trabajo.
A) Anticipos societarios.
1. El anticipo societario es la cantidad a percibir por el socio trabajador en relación al trabajo efectuado por el mismo.

2.  Se percibirán mensualmente, salvo que la Asamblea General, por razones económicas, disponga una periodicidad superior.

3. La cantidad a percibir por cada socio trabajador será la que determine la Asamblea General, en función del tiempo de trabajo y de las funciones desempeñadas por el mismo.

En ningún caso podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional, en cómputo anual, salvo para los socios trabajadores a tiempo parcial, que verán reducido este derecho en proporción a la jornada que desarrollen; en el supuesto de que la Cooperativa tuviera concentrada más del ochenta por ciento de su facturación con un único cliente o con un único grupo de empresas, el anticipo societario deberá ser equivalente a los salarios medios de la zona, sector y categoría profesional.

 12.- Faltas y sanciones. 
1. Solamente podrán imponerse a los socios trabajadores las sanciones que estén establecidas en estos Estatutos por la comisión de las faltas previamente tipificadas en los mismos.

Las faltas cometidas por los socios trabajadores, atendiendo a su importancia, trascendencia y malicia, se clasificarán como muy graves, graves y leves.

Las infracciones leves prescriben a los dos meses, las graves a los cuatro meses, y las muy graves a los seis meses. El plazo de prescripción empieza a contar el día en que el órgano de administración tenga conocimiento de la presunta infracción y, en cualquier caso, a los doce meses de haber sido cometida. El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador, y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses, salvo en el caso de expulsión, no se dicta y notifica la resolución.


Son faltas muy graves:

a) 
Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital, la ocultación de datos relevantes, respecto a los útiles o herramientas, a la cualificación profesional del socio trabajador, o al proceso productivo en su conjunto, así como la manifiesta desconsideración a los rectores y representantes de la Entidad que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la misma.

b) 
La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos análogos relevantes para la relación de la Cooperativa con sus socios trabajadores o con terceros.

c) 
La no participación mediante su personal trabajo en los términos establecidos en el  artículo 9.A)2 de estos Estatutos.


d) 
Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.


e) 
La usurpación de funciones del órgano de administración, de los Interventores o de cualquiera de sus miembros.


f) 
El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa, por impago de cuotas o de aportaciones al capital social.


g) 
Prevalerse de la condición de socio trabajador para desarrollar actividades especulativas o contrarias a las Leyes.


Son faltas graves:

a) 
La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando el socio trabajador haya sido sancionado dos veces por falta leve, por no asistir a las reuniones de dicho órgano social en los cinco últimos años.


b) 
Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios trabajadores de la Cooperativa con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la realización de trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.


Son faltas leves:


a) 
La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio trabajador fuese convocado en debida forma.


b) 
La falta de notificación al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio del socio trabajador, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.


c) 
La falta de notificación puntual, según lo establecido al respecto, de la situación de incapacidad temporal o análoga, que impidan al socio trabajador prestar su actividad en la Cooperativa.


d) 
Incumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos competentes.

