CAPITULO I

 DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, 
ACTIVIDADES Y DURACION.
ARTICULO 1.‑ DENOMINACIÓN Y RÉGIMEN LEGAL.
Con la denominación de EsqueJE se constituye una Sociedad Cooperativa.
ARTÍCULO 2.‑ DOMICILIO SOCIAL.
El domicilio social de la Cooperativa se establece en Plaza Europa, 1 (Urb. Montegrande) 30.579 Murcia (España)
ARTÍCULO 3.‑ ÁMBITO TERRITORIAL.
El ámbito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de  trabajo en  los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

ARTÍCULO 4.‑ OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONÓMICA.

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa es la de comercialización de productos típicos de la huerta murciana.
ARTÍCULO 5.‑ DURACIÓN.
La Sociedad se constituye por tiempo definido, hasta el 20 de junio de 2014.
CAPITULO II

 DE  LOS SOCIOS TRABAJADORES

ARTICULO 6.‑ PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS TRABAJADORES.
1. Pueden ser socios trabajadores de esta Cooperativa los y las alumnas matriculadas en la materia optativa de iniciación profesional desarrollada a través del proyecto EJE durante el curso 2013-14.
ARTÍCULO 7.‑ OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS TRABAJADORES.

1. Los socios trabajadores están obligados a cumplir los deberes establecidos en el centro educativo y los establecidos en los estatutos.
2. En especial, los socios trabajadores tendrán las siguientes obligaciones:

a) cumplir los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.
b) Participar en la actividad que desarrolla la cooperativa para el cumplimiento de su objeto social.
c) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos.
d) Cumplir con las obligaciones económicas que correspondan con especial atención a la aportación al capital social.
e) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales de la cooperativa.
f) La responsabilidad del socio trabajador por las deudas sociales estará limitada al capital social aportado.
ARTICULO 8.‑ DERECHOS DE LOS SOCIOS TRABAJADORES.

1. Como mínimo tienen derecho a:
a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas según la regulación estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demás órganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los Órganos Sociales.
c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) A la formación profesional adecuada para realizar su trabajo los socios trabajadores.
f) Derecho a percibir la parte económica correspondiente cuando se liquide la cooperativa al final del curso.
ARTÍCULO 9.‑ NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.

1. Los socios trabajadores sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en los estatutos, que se clasificarán en leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios trabajadores serán objeto de análisis en Asamblea General, y el acuerdo de sanción tendrá un componente educativo.
3. El acuerdo de sanción puede ser impugnado por el socio justificando por escrito los argumentos conta expediente sancionador, en el plazo más breve posible.
ARTÍCULO 10.- EXPULSIÓN DE LOS SOCIOS.

1.- La expulsión de los socios trabajadores solo procederá en situaciones especialmente conflictivas, en donde un socio ponga en peligro la propia actividad de la cooperativa.  

ARTÍCULO 11.- FALTAS.
Las faltas cometidas por los socios trabajadores se clasifican en muy graves, graves y leves.
Son faltas muy graves:
Son faltas graves:

Son faltas leves:

ARTÍCULO 12.- SANCIONES.

ARTÍCULO 13.‑ JORNADAS de trabajo especiales.
CAPITULO III

ORGANOS DE LA SOCIEDAD Y REPRESENTANTES
ARTICULO 14.- COMPOSICIÓN, COMPETENCIA Y CONVOCATORIA.

ARTÍCULO 15.- ACTA Y ADOPCIÓN DE ACUERDOS.

ARTÍCULO 16.- ÓRGANOS DE REPRESENTACION
Han sido nombrados por mayoría absoluta las siguientes candidaturas:

Presidente: Christian López Alemán

Tesorero: José Marcos Sánchez Tomas 

Secretaria: Ariadna Torres Carmona 
ARTÍCULO 17.- CAPITAL SOCIAL
El capital social estará compuesto por 7,5 euros por socio/a . La fecha máxima de entrega es viernes 17 de enero del 2014.
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