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           ESTATUTOS COOPERATIVA HEYEC.                                     

1. INFORMACIÓN GENERAL:
Artículo 1. Denominación.
El nombre escogido para la cooperativa es “HEYEC”, que surge de la unión de Hécula y Yecla, nombres de nuestra ciudad.

Artículo 2.Tipo de actividad.
Se dedica a la compra-venta de productos característicos de la zona.

Artículo 3. Duración de la actividad.

El periodo de la empresa abarca desde el  de octubre de 2013 a mediados de Mayo de 2014.
2. REUNIONES: 

Artículo 4.Normas de convocatoria.
- El número mínimo de asistentes es de seis personas. 

- Nos reuniremos mínimo una vez cada dos semanas y cada vez que sea necesario. Durante la hora de la clase de Fundamentos de la Administración y Gestión.

- Las tomas de decisiones se realizarán cuando haya  presentes al menos 2/3 de los socios.








3. ORGANOS DE REPRESENTACIÓN:
Artículo 5. Órganos de representación y departamentos.

Las funciones que desempeñan los distintos componentes están representadas en el siguiente organigrama. 
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4. NORMAS DE ASOCIACIÓN:
Artículo 6. Requisitos para ser socio.
Los socios de la cooperativa son los alumnos de 2º de bachillerato, que cursan la optativa de fundamentos de la administración, promueven la creación de la cooperativa.

Cada uno de los miembros debe realizar la aportación de capital establecida.

Los socios se deben comprometer a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

Artículo 7. Aportación obligatoria mínima.
El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones                                realizadas por los socios. Para ser socio cada miembro debe aportar 15 €. La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa. Se pueden obtener beneficios o pérdidas.

Artículo 8. Derechos y deberes de los socios.

La condición de socio otorga los siguientes derechos y deberes:

Derechos:
- Participar en el objeto social de la cooperativa.

- Ser elector y elegible para los cargos sociales.

- Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

Deberes:
- Asistir a las reuniones de la asamblea general.

- Acatar las decisiones adaptadas por la cooperativa.

- Participar en el objeto social de la cooperativa.

- Asumir las responsabilidades de su cargo social.

- Participar en las actividades de formación y cooperación de la entidad.

Artículo 9.Motivos de expulsión o penalización.

Los motivos de expulsión o penalización en la cooperativa serán los siguientes:

· Atraso en la entrega de tareas generales 

· Atraso o no aportación del capital.

· No participación en las tareas colectivas.

· No realización de tareas de los departamentos.
Analizando cada caso particularmente, la Asamblea General decidirá las sanciones correspondientes.
5. DISOLUCIÓN:
Artículo 10. Disolución y Distribución de los excedentes

Heyec será disuelta al finalizar el curso escolar, en mayo. 

Los beneficios serán repartidos entre los nueve socios que componen esta cooperativa excepto un 20% que será destinado a colaborar con AYAC (Asociación de Yecla de Afectados de Cáncer).



ASAMBLEA GENERAL








Dirección y recursos humanos:


Gloria y Paz








Contabilidad y administración: 


Paula y Alba





Compras y ventas:


Abel y Juan





Marketing y 


Comunicación:


Nerea,


 Francisco y David











