ESTATUTOS COOPERATIVA YOUNG BUSINESS
Capítulo I:

Artículo 1. Denominación y régimen legal.
Young Business es una cooperativa de primer gradoque se regirá por los siguientes estatutos y disposiciones de la Ley General de Cooperativas.

Artículo 2. Domicilio social.

El domicilio de la cooperativa se fija en el “IES La Ería” ubicada en la calle La Regenta 4, Oviedo, Asturias.
Artículo 3. Ámbito territorial.

Young Business S. Coop. podrá realizar sus operaciones comerciales con empresas del resto de España.

Artículo 4. Objeto social.

Se dedicarán a la compra y venta de todo tipo de productos asturianos y de otras zonas de España.

Artículo 5. Duración.

Se constituye el día 24 de septiembre de 2013 y finalizará el día 19 de junio de 2014.

CAPITULO II

Artículo 6. Personas que pueden ser socios.

Los socios de la cooperativa serán los alumnos de 4º de ESO C matriculados en la materia optativa Empresa Joven Europea del IES “La Ería”. 

Artículo 7. Adquisición de la condición de socio.

Para ser socio será necesario:

a. Cumplir con lo estipulado en estos estatutos.

b. Suscribir y desembolsar el capital acordado según se dice en los estatutos.

Artículo 8. Derechos de los socios.

Los socios tienen derecho:

1. A ser elector y elegible para los cargos de la cooperativa

2. Participar y votar en la adopción de acuerdos.

3. Participar en todas las actividades de la cooperativa sin discriminaciones.

4. A percibir el retorno cooperativa (beneficios) si procede.

5. Al reembolso del capital social aportado en el momento de la liquidación.

6.  A recibir información para realizar su trabajo.

Artículo 9. Obligaciones de los socios

1. Cumplir los Estatutos y acuerdos adoptados por los órganos de la cooperativa.

2. Guardar secretos de asuntos y datos que divulgados puedan perjudicar los intereses de la cooperativa.

3. Desembolsar las aportaciones al capital social en la forma y plazos previstos.

4. Participar con interés en las actividades de formación.

5. Cumplir con las normas legales.

Artículo 10. Responsabilidad.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estará limitada a las aportaciones al capital social que cada socio haya realizado.

Artículo 11. Normas de disciplina social.

1. Entregar los trabajos asignados en EDMODO en el plazo correspondiente. Al no hacerlo se comete una falta.

2. Cooperar en todas las actividades. Sino es de una manera, de otra. Al no hacerlo se comete una falta.
3.  Cada jefe de departamento se ocupará de que todas las actividades se lleven a cabo correctamente.

4. Una falta de asistencia es contada como una falta en clase.

5. Cada falta se descontará el 5% de los beneficios finales.

6. Hasta un 50% de los beneficios recaudados serán para la ONG elegida.

7. La corrupción o robo del capital, supondrá una falta muy grave y se castigará como tal.

8. El capital social será devuelto a los socios en el proceso de la liquidación;  así como los beneficios finales (restándole lo destinado a la ONG)  que se repartirán entre los miembros de la cooperativa en función al trabajo desarrollado durante el curso. 
Lo descontado a algunos miembros se reparte entre los demás.

CAPITULO III.

Articulo 12. Aportaciones obligatorias.

La aportación obligatoria minima para ser socio será de 10 €, que deberá desembolsarse antes del 14 de noviembre del 2013. 

Articulo 13. Reembolso del capital social.

El reembolso del capital social aportado por los socios de la cooperativa se efectuara al finalizar el curso momento en el que se procederá a disolver la cooperativa.
CAPITULO IV. 

Articulo 14. Libros sociales y contables.

La cooperativa llevara al día los siguientes libros:

1. libro registro de socios y aportaciones.

2. libro de actas

3. libro de gastos

4. libro de ingresos

CAPITULO V.

Artículo 15. Asamblea General.
A. Naturaleza y competencias.

1. La Asamblea General es la reunión de los socios constituida al objeto de deliberar sobre la política general de la cooperativa, adoptar acuerdos en las materias que le atribuye, la legislación vigente, y los Estatutos y debatir sobre cualquier asunto de interés para la cooperativa.
2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, tomar acuerdos sobre las competencias exclusivas que la ley atribuye a la Asamblea: 

a) Gestión social, aprobación de las cuentas anuales y distribución de    excedentes.

b) Aprobación del calendario laboral anual.

c) Aprobación de las nuevas aportaciones, la fijación de los intereses que pudieran corresponderles.

d) Disolución de la cooperativa.

B. Funcionamiento de la Asamblea.

1. La mesa de la Asamblea estará formada como mínimo por el Presidente y el secretario del Consejo Rector, salvo conflicto de intereses.

2. Los acuerdos se adoptarán por más de la mitad de los votos sociales válidamente expresados, salvo en los casos que estos Estatutos establezcan otras condiciones.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea serán efectivos desde el momento de su adopción.

C. Derecho de voto.

1. Cada socio tendrá derecho a voto.

2. El socio, en casos justificados, podrá hacerse respetar en las reuniones de la Asamblea General por medio de otro socio, quien no podrá representar a más de dos.
D. Acta de las reuniones.

1. El acta de cada sesión de la Asamblea General será redactada por el secretario, con expresión de lugar, la fecha de la reunión, nº de asistentes, señalamiento del orden del día, resumen de las deliberaciones e invenciones, asó como la transcripción de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones y hora de finalización.

E. Impugnación de los acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la ley, que se opongan en estos Estatutos o que, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, lesione los intereses de la cooperativa podrán ser impugnados por cualquier socio.

Articulo 16. Consejo Rector.

A. Naturaleza y competencias.

1. el consejo rector es el órgano de gobierno de la cooperativa al que corresponde su gestión, representación y el ejercicio de todas aquellas funciones no atribuidas a otro órganos sociales. El ejercicio de sus funciones deberá sujetarse a las disposiciones de los presentes estatutos y la política general de la cooperativa fijada en la asamblea general.

B. Composición y elección de los miembros.

2. El presidente del consejo rector lo será también de la cooperativa y tendra la representación legal de la misma dentro del ámbito de facultades que le atribuyen los presentes estatutos y las concretas que resulte de la Asamblea General y del consejo rector.
3. el consejo rector esta compuesto por el presidente y otros dos socios, uno de los cuales actuara como secretario. 

4. Podrán ser elegidos los miembros del Consejo Rector.

C. Funcionamiento de los cargos

1. El consejo quedará validamente constituido cuando concurran a la reunión todos sus componentes. La asistencia a las reuniones será personal e indelegable. Cada consejero tendrá un voto y el presidente será dirimente en caso de empate.

2. Los acuerdo del consejo rector que sean contrarios a la ley o a estos estatutos y que vulneren los derechos del socio o lesionen los intereses de la cooperativa en beneficio de los socios o terceros, podrán ser impugnados.

CAPITULO VI.

Articulo 1. Disolución. 

Young Business se disolverá por el cumplimiento de su actividad empresarial con fecha limite de junio de 2014.

