LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Capítulo 1: Denominación y ámbito social de actuación.
· Artículo 1. Nombre y razón social.
1. La cooperativa funcionará bajo el nombre de Natanials.
· Artículo 2. objeto social.
1. La cooperativa tiene por objetivo las siguientes actividades: compra-venta de productos asturianos y de otros productos típicos de otra zona de España. Estas actividades serán desarrolladas por todos los alumnos/as que forman la cooperativa.
· Artículo 3. duración.
1. La cooperativa se constituye el día 01 de Octubre de 2013 hasta el día 20 de Junio de 2014.
Capítulo 2: Domicilio social.
1. Artículo 4. Domicilio.
1. El domicilio social queda establecido en Mieres, C/ Fray Paulino s/n en el Instituto Bernaldo de Quirós, 33600.
Capítulo 3: Régimen económico.
· Artículo 5: capital social.
1. El capital de inversión se fija en 115 euros. Se divide en participaciones de 5 euros cada una. Cada participación otorga a cada titular derechos y obligaciones sobre la cooperativa. Fecha tope de entrega lunes 11 de Noviembre de 2013. 

· Artículo 6. distribución de beneficios.
1. La distribución de excedentes a los socios se realizará según el trabajo y el esfuerzo de cada uno, a parte de la aportación inicial que se devolverá antes de repartir el resto de los excedentes. 

2. Un 10% de los beneficios se destinara a una ONG (Cruz Roja).
Capítulo 4: Órganos de sociedad

· Articulo 7. régimen y organización de la cooperativa.
1. Consejo Rector: 
· Presidente: 


Francisco José González Suárez
· Secretario: 


Krzysztof Kubiak
· Tesorera:


Miriam Trapiello

2.   Departamento de contabilidad: 
Miriam Trapiello
                                                     
Miguel Ángel González

                                                     
Martín Riera

                                                        
Héctor Fdez. (Responsable)

                                                        
Jaime Rodríguez

                                                        
Alex Oliveira

3.   Departamento de Comercio : 
Julio Llano
                                              
CristinaTeijeiro (Responsable)

                                              
Arón Silva

                                              
Víctor García

                                              
Sara Sánchez

4.   Departamento de marketing: 
Marta Díez 
                                                    
Carla Pazos

                                                    
Lucía Martínez

                                                    
Eva González

                                                    
Johanna Rodríguez

                                                    
Tsvetina Petrova
5. Dep. de recursos humanos:

Krzysztof Kubiak
Iraida Silva

Francisco José González

Covadonga Fernández

Iris Fernández (Responsable)

Diego Morán

6. Las decisiones serán tomadas de forma democrática mediante sufragio universal.
Capitulo 5: Libros y contabilidad.
1. Articulo 8. las cuentas.
2. Los informes de las cuentas serán revisadas por el departamento de contabilidad y presentadas a los socios para su aprobación.
Capitulo 6: Transformación y disolución.
1. Articulo 9. disolución.
· La cooperativa cerrará cuando finalice el curso 2013-2014.

2. Articulo 10. Otras disposiciones.
· Atender al RRI de la Cooperativa. En este apartado se acuerda que las faltas de respeto se sancionarán con 0,05€.
