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ESTATUTOS

· Capítulo 1:Denominación y ámbito social:

Artículo 1: Nombre: La cooperativa funcionará bajo el nombre de “Eje-mplares”

Artículo 2: La cooperativa tendrá en común los siguientes objetivos:

· Trabajar en equipo.

· Conocer cómo funciona una empresa.

· Formarnos en el ámbito comercial.

· Relacionarse con otras cooperativas.

· Elaborar un comercio justo.

· Rentabilizar la empresa.

· Comercializar a su vez con otras regiones.

· Recuperar el capital invertido, donando un porcentaje a causas benéficas.

Artículo 3: La idea inicial es que la duración de la cooperativa sea desde el inicio de curso, en septiembre de 2013, hasta la finalización del mismo, el 23 de junio de 2014.

· Capítulo 2: Domicilio.

Artículo 4: Dirección.

C/Pérez de la Sala, 31 33007

Oviedo, Asturias, España

Tlf: 985 23 16 50

Email: eje1@dominicasoviedo.com
· Capítulo 3: Régimen económico.

Artículo 5: El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones que realicen los socios.

Para adquirir la condición de socio, cada uno de los miembros de la cooperativa deberá aportar la cantidad de 10 euros.

Cada aportación será de carácter personal e intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición indispensable pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la atribución de beneficios, debido a que la obtención de un 2% de este variará en función de la colaboración del miembro.

DEVOLUCIÓN DE CAPITAL SOCIAL:

La devolución de esta aportación inicial se efectuará al final del curso escolar una vez satisfechas las deudas que la cooperativa contraiga.

Artículo 6: La distribución de beneficios se llevará a cabo en el mes de junio, siendo entregado el 30% de las ganancias obtenidas a la causa benéfica pertinente.
· Capítulo 4: Derechos y obligaciones.

La condición de socio otorga: 

Artículo 7: A todos los miembros el derecho de ser elector y elegible a los diferentes cargos de la empresa.

El derecho a participar tanto con voz como con voto en la toma de decisiones de la Asamblea General o cualquiera de los órganos sociales de los que formen parte.

El derecho y deber de obtener toda la información relacionada con la cooperativa. 

El derecho a participar en el reparto de los beneficios siempre y cuando no hayan sido seleccionados.

Derecho a participar abiertamente en la cooperativa siendo la conducta en todos los casos responsable.

Artículo 8: Asimismo cada miembro contara con las siguientes obligaciones:

- Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

- Aceptarlas decisiones que se tomen de forma democrática.

- Participar en todos los ámbitos de la cooperativa.

- Cumplimiento y acatación de los cargos por los que han sido designado asumiendo las responsabilidades.

-     Capítulo 5: Organización y responsabilidades

Artículo 9: La responsabilidad de toda gestión recae los miembros de la cooperativa, los cuales, forman la Asamblea General constituyendo así el quórum.

Artículo 10: Todos los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formaran el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Pablo Verdasco López.

Secretaria: Laura Gónzalez García.

Artículo 11: Del mismo modo, los socios también participaran en la elección de otros coordinadores.

Moderador: Pedro Díaz Fanjul.

Artículo 12: Departamento de finanzas 

-  Es el encargado de recoger la aportación inicial y rellena el documento que justifique dicho pago.

- Registra y controla toda la entrada y salida del dinero.

- Realiza el balance de ingresos y gastos totales antes de disolver la cooperativa.

- Cumplimenta el documento de registro del día elegido para vender.

- Establecer el precio de salida del producto.

Artículo 13: Departamento de marketing.

-Realizamos el documento acerca de los turnos de trabajo.

-Realizar campañas publicitarias que nos den a conocer. 

-Decorar el puesto de venta en el mercado.

-Estudiar la oferta y la demanda del mercado actual para conocer el perfil de los posibles clientes.

-Solicitar al ayuntamiento ayuda publicitaria.

Artículo 14: Departamento de informática: 

-Comunicarse con Valnalón y el resto de socios. 

-Compartir información con Valnalón.

-Crear una carpeta con todos los documentos, tantos recibidos como enviados.

-Y comunicarse con los diferentes proveedores. 

Arículo 15: Departamento de secretaria y administración:

-Encargado de archivar todos los documentos de la cooperativa.

-Se encarga de convocar la Asamblea General y los restantes tipos de reuniones.

-Elaboración de actas, estatutos y organigramas.

-Definir las diferentes características de los productos.

Capítulo 6: Asamblea General

El órgano encargado de tomar las decisiones en nuestra cooperativa será la Asamblea General, que se reunirá:

-En el momento de constitución de la cooperativa. 

-Cuando sea preciso debatir un tema de interés general. 

-En el momento de disolución de la cooperativa (final del curso escolar).

Capítulo 7: Contabilidad

-Los informes serán presentados por éste departamento.

-Una vez terminado el período de mercado, el capital puesto inicialmente será devuelto a los socios con posibles intereses.

-La profesora supervisará todos los procesos dichos.

-En caso de que surjan problemas se tendrá el derecho de solicitar el estado de las cuentas.

Capítulo 8: Disolución de la cooperativa

-Se llevará a cabo al final del curso escolar, es decir, en junio. Repartiendo a cada socio de la misma sus correspondientes beneficios una vez dado el porcentaje acordado a la Cocina Económica.

Capítulo 9: Otras disposiciones

-Posibles sanciones:

El profesor o la mayoría de la Asamblea podrá decidir en cualquier momento la retirada de sus beneficios a un miembro de la cooperativa por motivos tales como el mal comportamiento o la falta de trabajo diario.

