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Fundación Educativa Francisco Coll

C/Pérez de la Sala 31 33007

Oviedo (Asturias)

Telf: 985 23 16 50

E-mail: Eje5@dominicasoviedo.com
                   ESTATUTOS

-Capítulo 1: Denominación y ámbito social.

*Artículo 1: La cooperativa funcionara con el nombre de Marley Crew

*Artículo 2: La cooperativa tiene como objetivos las siguientes actividades:  

·Trabajar en equipo

·Conocer como crear una empresa

·Aprender a ser emprendedor

·Relacionarse con identidades

·Trabajar para que la empresa sea rentable

*Artículo 3: La cooperativa durara desde el 17 de Septiembre hasta el 31 de Mayo.

-Capítulo 2: Domicilio

*Artículo 4: Dirección

C/Pérez de la Sala 31 33007

Oviedo (Asturias)

Telf: 985 23 16 50

-Capítulo 3: Régimen económico 

*Artículo 5: El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Para adquirir la condición de socio, cada miembro debe aportar una cantidad de 10€.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pera no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la atribución de beneficios.

Devolución del Capital Social

La devolución de la aportación se realizara al final de curso una vez satisfechas las deudas contraídas, el 30% de las ganancias irán destinadas a obras benéficas, como pueden ser el comedor social o un hospital infantil.

-Capítulo 4: Derechos y Obligaciones

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

Artículo 7: Todos tenemos derecho a ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la elección de acuerdos del grupo.

· Debemos y tenemos que obtener toda la información relacionada con la cooperativa. 

· Tenemos derecho a participar en el reparto de beneficios siempre y cuando no hayamos sido sancionados.

· Debemos participar en la cooperativa de forma responsable.

· En el grupo tenemos  voz y voto en la adopción de acuerdos.

Articulo 8: Obligaciones

· Asistir a las reuniones del grupo.

· Aceptar las decisiones que se tomen de forma democrática.

· Participar en todos los ámbitos incluido el social.

· Cumplir y acatar los cargos por los que ha sido designado asumiendo las responsabilidades.

Capitulo 5: Organización y responsabilidades.

Artículo 9: La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la asamblea general.

Artículo 10: Los miembros presentes en la asamblea general eligen a sus representantes que forman el consejo de administración de la cooperativa.

Presidente: Víctor González Corral 

Vicepresidente: Alejandro Ruisanchez Folledo

Artículo 11: A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores.

Artículo 12: Departamento de finanzas:

· Es el encargado de recoger el capital inicial y realizar el documento justificante de pago. 

· Registrar toda entrada y salida de dinero.

· Hacer el balances de ingresos y gastos para disolver la cooperativa.

· Realizar el documento de registro de ventas para el día del mercado. 

· Establecer el precio de salida del producto.

Artículo 13: Departamento de marketing:

· Elaborar publicidad para darse a conocer:

· Decorar el stand.

· Estudio del mercado general para conocer los posibles clientes de aquí y de la cooperativa socia.

· Pedir al ayuntamiento publicidad de la cooperativa socia.

Articulo 14: departamento de informática:

· Comunicación con Valnalón y los socios

·  Enviar documentos entregables a Valnalón.

· Formar una carpeta con los documentos recibidos y enviados.

· Comunicarse con los proveedores

Articulo 15:Departamento de secretaria:

· Deben de encargarse de guardar todos los documentos elaborados en el archivador de la clase.

· Hacer las características de los productos.

· Guardar los documentos que aporten los apartados de marketing , informática....

Capitulo 6:Presidente y Secretario

El órgano máximo de decisión sera el presidente y secretario que se reunirán:

1 Cuando se constituye la cooperativa

2 Cuando surja un tema de interés general.

3 Cuando se disuelva la cooperativa.

Capitulo 7: libros y contabilidad 

1 Los informes se presentaran por el departamento de finanzas  

2 Celebrado el mercado, el crédito sera devuelto a los proveedores con posible beneficios.

3 Previamente, todo sera supervisado por la profesora.

4 Si se plantea un problema se podrá pedir el estado de las cuentas.

Capitulo 8: Disolución de la cooperativa

Se llevara a cabo en el mes de junio, repartiendo a cada miembro su correspondiente beneficio del que el 30% se donara al hospital.

Capitulo 9: Otras disposiciones 

Posibles sanciones 

El profesor puede decidir en cualquier momento retirar el beneficio a un miembro de la cooperativa, por varios motivos como por ejemplo el mal corportamiento. 

