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    Estatutos
CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
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Divina

Secretaria de la cooperativa Astur!es


ARTÍCULO 1º  Nombre y razón social
· Denominación: "Astur!es”
· Domicilio: Avda. Valentín Masip,31 
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Tipo de actividad: cooperativa.
· Duración de la actividad: curso escolar 2013/2014.
La cooperativa funcionará bajo el nombre de: Astur!es  S. Coop. 
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Enrique del Valle

Presidente de la cooperativa Astur!es


ARTICULO 2º  Objetivo 
· Conocer y poner práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad. 

· Tomar decisiones democráticamente 

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa: 

· Reparto de tareas y recursos 

· Interdependencia positiva 

· Resultados colectivos
· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa: 

· Marketing 

· Recursos humanos 

· Contabilidad 

· Producción 

ARTÍCULO 3º  Registro
Esta cooperativa quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

· Promoverá la participación de los socios
· Será administrada por los socios
· Pertenecerá a los socios

· Contribuirá a la formación de los socios

CAPÍTULO II: CAPITAL

ARTÍCULO 4º  Capital social

El capital social de la cooperativa está constituido por las aportaciones realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar: 10€ 

Devolución del capital social
La devolución del capital  se realizará a final de curso. Una vez satisfechas las deudas se repartirá a partes iguales entre cada uno de los socios de la cooperativa, destinando un 5% de los excedentes a una ONG  u obra social aún por determinar. 
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.
CAPÍTULO III: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
           

ARTÍCULO 5º  Adhesión
Los socios de la cooperativa son los estudiantes de 4º ESO que promueven la creación de la misma y solicitan su registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE  de Valnalón.
ARTÍCULO  6º  Derechos de los socios:
· La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Ser elector y elegible para los cargos sociales-
· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsado).
ARTÍCULO 7º  Obligaciones de los socios:
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación de la cooperativa.
CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN


ARTÍCULO  8º  Órganos de gobierno
 Los órganos de gobierno de la cooperativa serán:

· La Asamblea General

· El Consejo Rector


ARTÍCULO  9º  Asamblea General
Se realizará al menos cuatro reuniones o asambleas cada trimestre. En la primera se recogerá la Constitución de la cooperativa,  al final de curso escolar se realizará una Asamblea Final que recogerá la memoria y estado de cuentas así como la aprobación  del reparto de excedentes que esta cooperativa considera de la siguiente forma:
1. Se destinará un 5% de los beneficios a una ONG u obra social que se determinará en ese momento.

2. Los beneficios restantes serán repartidos a partes iguales entre los  socios de ASTUR!ES. 
Todas las Asambleas se comunicarán a los socios a través de convocatorias escritas con al menos 48 horas de antelación y donde se incluirán el orden del día.

En dichas reuniones se deliberará sobre los asuntos previstos en la convocatoria y los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los socios.

ARTÍCULO  10º  Consejo Rector
Los miembros presentes en la Asamblea General, elegirán a sus representantes, que formarán el Consejo Rector de la cooperativa y que serán las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa. Dicho Consejo Rector estará formado por:
· PRESIDENTE:   Enrique/ Paula(vicepresidenta)
            Funciones:

· Presidir asambleas y reuniones

· Convocar reuniones extraordinarias

· Mediar en conflictos surgidos

· Representar cooperativa en ámbitos externos
· SECRETARIA:   Divina /Abel (subsecretario)
            Funciones:

· Redactar y levantar actas de cada asamblea

· Comenzar reuniones con la lectura del orden del día

· Recoger  y controlar todo tipo de documentos y entregárselos al  presidente

· Tomar nota de posibles ausencias diarias
· INTERVENTOR:   Daniel/ Pablo(subinterventor)
            Funciones:

· Llevar al día las cuentas de la cooperativa

· Controlar el capital aportado por los socios

· Mediar con el banco

Así mismo la cooperativa se dividirá en 4 departamentos:
· Marketing
· Comunicación y coordinación:                              

· Contabilidad:
· Producción:
A su vez los socios decidirán también la elección de los siguientes coordinadores:

· Jefa del departamento de marketing: Paula Pueyo
· Jefe del departamento de contabilidad: Pablo Cirisuelo
· Jefe del departamento de comunicación: Enrique del Valle

Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.
El presidente y el secretario son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de las actividades ante la asamblea.

CAPÍTULO V: DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD
La cooperativa se considerará activa a partir del momento en que se solicite su inscripción en el Registro Central De Cooperativas EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

Estos estatutos han sido aprobados por mayoría absoluta en Asamblea General celebrada en Oviedo  el día    del 11 de 2013. 

