Estatutos Cooperativa Cooperfesd

Reuniones de la Cooperativa:
Se realizará una reunión ordinaria por cada una de las evaluaciones del curso. En ella se tratarán temas de la cooperativa y dudas, y sirve para anunciar noticias. Además, la puede convocar cualquier cooperativista.
Reparto de los beneficios acumulados:
En nuestra cooperativa se ha acordado que los beneficios serán repartidos de forma equitativa exceptuando que haya algún comportamiento pasivo por parte de alguno de los miembros de la cooperativa, el cual no recibirá ningún beneficio, excepto el capital inicial.
Responsabilidad Social Cooperativa:
En nuestra cooperativa se destinará cerca de un 5% de las ganancias a alguna obra social que decidiremos a finales de curso. Sin embargo, dicho porcentaje podrá variar a los largo del curso.
Objetivos de la Cooperativa:

1º- Crear una cooperativa

2º- Obtener beneficios
3º- Aprender a trabajar como una cooperativa

4º- Conseguir un buen funcionamiento en los departamentos 

5º- Tomar decisiones de manera democrática

6º- Desarrollar el proceso de compra y venta de productos

Ubicación y Localización:

La cooperativa se ubica en el colegio Sto. Tomás, C/ Melquiades Álvarez, Asturias, Código Postal: 33930, España.

Composición de la Cooperativa:

La cooperativa está formada por 8 alumnos de 4º E.S.O del colegio Sto. Tomás, de entre 14 y 17 años.

Derechos de los Socios:

-Obtener beneficios

-Respeto de la opinión de cada cooperativista.

-Derecho a ser escuchado por los demás cooperativistas.

-Estar informado de lo que sucede en la cooperativa.

-Derecho de voz y de voto.

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Participar en los acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Obligaciones de los Socios:

-Cumplir las normas de funcionamiento.

-Respetar las decisiones tomadas en la Asamblea.

-Participar en las actividades de la cooperativa.

-Trabajar todos por igual.

-Asistir y participar en las asambleas generales.

Organización y Responsabilidades:

Departamento de informática:

-Comunicarse con la cooperativa asociada.

-Encargarse de solucionar cualquier problema en relación con Internet.
Departamento de marketing:
-Encargarse de cualquier tipo de trabajo gráfico de la cooperativa. 

-Atender a las necesidades en cuanto a contenido gráfico del resto de los departamentos.

-Desarrollo de actividades promocionales de la cooperativa.
-Desarrollo de actividades de autofinanciación en colaboración con el resto de departamentos implicados.

Departamento de compra-venta:
-Gestionar los productos que vamos a vender.
-Los proyectos de autofinanciación.
-Analizar los precios, los demás catálogos y el mercado de las demás cooperativas.
-Gestionar la fabricación de los productos.

Departamento de contabilidad:
-Administrar el dinero de la cooperativa.
-Controlar las entradas y salidas del dinero de la caja.
-Colaborar con el departamento de compra-venta para negociar los gastos.
-Asesorar en términos económicos el departamento de compra-venta.

Departamento de atención al cliente:

-Atender y ayudar en la medida de lo posible a los clientes que presenten quejas.
Disolución de la cooperativa:


Será en la última sesión de la asignatura EJE donde se finalizará el proyecto y se procederá al reparto de beneficios entre los cooperativistas.

