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Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea  con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá  a sus integrantes:

Conocer y poner en práctica  los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

Tomar decisiones democráticamente 

Gestionar un proyecto de forma cooperativa 

Reparto de tareas y recursos

Interdependencia positiva

Resultados colectivos

Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

Publicidad: Darío y Borja 
Contabilidad: Lucia y Carmen 
Producción: Jorge, Daniel y Kevin
Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedara registrada en el registro central de cooperativas EJE y serás administrada  según  la reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Promoverá la participación de los socios  trabajadores.

Será administrada  por los socios trabajadores.

Pertenecerá a los socios  trabajadores.

Contribuida a la formación de los socios trabajadores.

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las  aportaciones realizadas por los socios.

 Para adquirir la condición socio  cada miembro debe aportar 10 euros.

Una vez  realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acreditara su condición de socio. La propiedad de la aportación  social es  intransferible  

 El hecho de realizar la aportación  inicial   es una  condición necesaria  pero no suficiente para optar  a la devolución del mismo  y de la  distribución de excedente.

Devolución de  capital social
La devolución de la aportación se realizara  a final del curso  una vez  satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

La responsabilidad de la  Gestión recae en los miembros de la cooperativa.  Los socios  forman la Asamblea General. Los miembros presentes  en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General elige  a sus representantes formarán el consejo de la administración de la cooperativa.

Presidente: Joaquín  

Secretaria: Zalaima 
Tesorero: Rocío
  A su vez a los socios decidirán  también la elección  de los siguientes coordinadores:

Coordinador de producción: Borja
Coordinador de publicidad: Kevin
Coordinador de contabilidad: Rocío
Coordinador de comercial: Jorge
Estos  se encargaran de llevar a la practica  las decisiones tomadas por los 

Miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente, secretaria  y la tesorera son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa. 

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de las actividades antes de la asamblea.

Asamblea general
Además de la asamblea de constitución de la cooperativa se convocara otra asamblea general al final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación en la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta asamblea final la cooperativa presenta a la asamblea general una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente: 

La cantidad destinada al fondo de reservar para permitir si procede la consolidación y la expansión de la empresa. Un 10% destinado a comedor social

