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Génesis Montalvo 

GERENTE 

 

Dayana Quiroz 

PRODUCCIÓN 

 

Danya Tarapués. 

CONTABILIDAD 

 

Sofía Cabrera 

COMUNICACIÓN 

  

      Nury        Wendy 
      Villota      Rosales 

VENTAS 
 

 

Nohemí Romero 

TALENTO HUMANO 
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ORGANIGRAMA 
FUNCIONAL.

GERENCIA

- Planear metas a corto, mediano y
largo plazo para alcanzar los objetivos
propuestos.

- Dirigir y coordinar las actividades de
los departamentos.

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD

- Elabora los estados financieros.

- Supervisar egresos e ingresos del
estado financiero de la empresa.

- Analizar e interpretar las cuentas
contables.

- Custodiar los fondos de la entidad.

DEPARTAMENTO DE

PRODUCCIÓN

- Supervisa la calidad e higiene del
producto.

- Realiza la atención de los
proveedores.

- Analiza todos los fallos e imprevistos
de la producción.

DEPARTAMENTO DE 

VENTAS

- Establecer metas y objetivos en
ventas.

- Preparar planes y presupuestos en
ventas.

- Calcular la demanda de las ventas.

DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN

- Mantener informadas a las
integrantes del equipo de trabajo.

- Atender a la correspondencia de la
empresa.

- Mantener actualizada la página web
de la empresa.

DEPARTAMENTO DE 

TALENTO HUMANO

- Desarrollar y evaluar a
empleados de la empresa.

- Dar capacitaciones para el
mejoramiento de la empresa.

- Proyectar las propuestas.
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