
 
 

 

ORGANIGRAMA DE PUESTOS 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO VENTAS 

DANIELA GARCIA 

LADY PAZMIÑO 

 

DEPARTAMENTO 
CONTABILIDAD 

YOMARA ALARCÓN 

 

DEPARTAMENTO 

COMUNICACIÓN 

EVELIN JURADO 

NICOLE FLORES 

 

SIN 
LÍMITES 

 

DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN 

PAOLA JIMENEZ 

STEFANY ROMO 

 

DEPARTAMENTO DE 
TALENTO HUMANO  

JESICA TIRACA 

 

GERENCIA 

JESLY CHAMORRO 
N. 
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL 

 

 
 

GERENCIA

* Atender los problemas y resolverlos.

* Representar legalmente la empresa .

*Cordinar actividades para alcanzar
objetivos.

DAPRTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN

*Diseña estrategias publicitarias.

*Redacción de comunicados.

*Revisa recibe información.

DEPARTEMENTO DE 
CONTABILIDAD

*Administración del dinero.

*Lleva control de ingresos y egresos.

* Realiza informes económicos.

DEPARTEMENTO DE VENTAS 

*Diseñar estrategias de ventas.

*Búsqueda de inversionistas.

* Ofrece los productos al cliente.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN

*Revisar calidad del producto

*Conectarse con proveedores

*Verificar constancia de materiales

DEPARTAMENTO DE TALENTO 

*Organizar el personal.

*Puntualidad del personal.

*Ve cumplimiento del trabajo.

SIN 
LÍMITES 

 


