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Cinthya Orbe

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
	






ORGANIGRAMA FUNCIONAL


Gerencia.-
-Plantear metas a sus compañeras ya sean a  a corto, mediano y largo plazo para alcanzar los objetivos propuestos.
- -Dirigir y controlar  las actividades que realizan los demas  departamentos.


Departamento de ventas:
-Establecer estrategias para aumentar las ventas.
- Preparar presupuestos para los productos que esten al alcance de los consumidores.



Departamento de contabilidad:

-Supervisar los gastos que realiza la empresa.
-Analizar  las cuentas  de la empresa.
.


Departamento de Talento Humano:
-evaluar a los  empleados de la empresa.
-Motivar a los empleados para el mejoramiento de sus labores.


Departamento de Produccion:
-Supervisa la calidad de los productos que se utilizaran.
-Mantenerse al tanto con los proveedores.



Departamento de Comunicacion:
- Informadasr a las integrantes de la empresa.
--Actualizar la redes sociales y pagina web de la empresa.
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