ESTATUTOS
Como una cuba

Objetivo:

En nuestra cooperativa, Como una cuba, tenemos como objetivos:

 -Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

 -Tomar decisiones democráticamente.

-Gestionar un reparto de forma cooperativa:
     -Reparto de tareas y recursos
     -Interdependencia positiva
     -Resultados colectivos

-Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa:
    -Marketing
    -Recursos humanos
    -Contabilidad
    -Producción
Nuestra cooperativa no está legalmente constituida, aunque quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas E.J.E. y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores
· Será administrada por los socios trabajadores
· Pertenecerá a los socios trabajadores
· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.
Adhesión:

Nuestra plantilla está formada por profesores y estudiantes que promoverán la creación de la cooperativa y solicitarán su registro en el Registro Central de Cooperativas EJE.
Cada miembro deberá aportar un mínimo de capital establecido. Este acto significa que los socios se comprometen a alcanzar las metas y objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.
Capital social:

El capital social de nuestra cooperativa está constituido por todas las aportaciones económicas realizadas por los socios.
Para adquirir la condición de socio cada miembro deberá aportar 10€.
Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.
El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Devolución del capital social:

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Organización y responsabilidades:
Presidente: Megan Duval Lasanta.
Secretario: Sandra Ramos Rodríguez.
Tesorero: Manuel Rodríguez Calero.
Coordinador de diseño: Helena Blanco Fernández. 
Coordinador de marketing: María Úbeda Ortiz.
Coordinador de contabilidad: Manuel Rodríguez Calero.
Asamblea general:
Hemos empezado con un capital inicial una cantidad de 100 euros, aportando 10 euros cada socio. Para aumentar este capital hemos realizado una actividad de financiación: venta de golosinas durante el recreo, con el fin de poder realizar la posterior compra de productos regionales.
Además, hemos pensado que donaremos el 15% del beneficio final obtenido de las actividades que realizaremos durante este año a una ONG.
Reuniones:
Las reuniones se realizarán cada lunes y miércoles durante una hora. La duración de esta actividad se extiende del 1 de septiembre al 30 de junio de 2013.

Derechos de los socios : 
Los socios tienen los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la empresa.
· Poder elegir y ser elegido para los cargos sociales.
· Tener permiso para votar al hacer acuerdos de la Asamblea General y otros órganos sociales en los que participen.
· Tener alcance a información sobre cualquier aspecto de la empresa.
· Formar parte en los excedentes según el trabajo realizado en la cooperativa (nunca según la aportación de capital desembolsado).
· Otros.
Organización de los socios:

El ser socio asume unas responsabilidades:
· Debe acudir a las reuniones de la Asamblea General.
· Cumplir las decisiones tomadas de manera democrática por la empresa.
· Tomar parte en el objeto social de la empresa.
· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir responsabilidades.
· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.
