ESTATUTOS COOPERATIVA 
                “CARTERA SIN FONDOS”
 Nombre y razón social.
La empresa funcionará bajo el nombre de  “Cartera sin fondos”.Sociedad Cooperativa
y quedará registrada en el  Registro Central de Cooperativas EJE
 Objeto social.
Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea, con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente. 
· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa mediante sus distintos departamentos.
· Obtener un resultado económico satisfactorio, que permita un reparto de dividendos entre los miembros, reservando una parte para fines sociales.
La empresa se constituye como cooperativa de comercialización de productos, desarrollando un intercambio con la empresa socia que le sea asignada por la entidad coordinadora, y acudiendo al mercado que esta entidad organiza para la venta de los productos intercambiados.
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el Registro Central de Cooperativas EJE, Valnalón finaliza su actividad al concluir el

presente curso escolar 2012-2013.

Domicilio social
El domicilio social queda establecido en  la C/ constitución 65 , 33900 Langreo Asturias
Régimen y organización de la cooperativa.

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa .Los socios en la asamblea general han decidido organizar la empresa en los siguientes Departamentos:
-Creatividad

-Compra-venta

-Informática 

-Economía
-Producción, integrado por todos los miembros de la Cooperativa
A su vez, los socios han elegido un coordinador en cada uno de los Departamentos, que será el que organice y controle la producción de cada uno de los miembros del grupo.
Las decisiones serán tomadas de forma democrática y los Coordinadores, serán las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.
Adhesión y Capital Social.

Los socios de la cooperativa son los estudiantes de 4º de ESO del Colegio Ntra Sra del Rosario de Langreo, que promueven la creación de la empresa desde la asignatura de EJE.

El capital social inicial se fija en 192 euros ( ciento noventa y dos euros).Se divide en 16 participaciones de 12 euros cada una de ellas.
Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar  12 €.

Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible y hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria, pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Derechos  y Deberes de los socios.
Cada participación otorga a su titular iguales derechos y obligaciones

La condición de socio/a, por lo tanto, otorga los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser  elector y elegible para los cargos sociales. Participar con voz y voto en la adoptación de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
·  Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

La condición de socio/a, obliga a asumir los siguientes  deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General
· Acatar las decisiones adoptadas de forma democrática por la Cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Aceptar los cargos sociales para los que fuera elegido/a y asumir las responsabilidades inherentes a los mismos.

· Participar en las actividades de formación de la cooperativa.

· Cada uno de los miembros de la cooperativa asumirá la realización de los trabajos propuestos, la falta de trabajo será sancionada con una advertencia por parte del coordinador y  cada 4 advertencias, se le impondrá una sanción que puede acarrear la perdida en la participación de la empresa.

Devolución del capital social.
La devolución de la aportación se realizará al final de curso, una vez satisfechas todas las deudas contritas por la cooperativa. La cooperativa se reunirá a fin del curso para repartir beneficios si los hubiera, en partes iguales entre sus socios.

Un 30% de los beneficios serán destinados a Misiones de la Anunciata de brasil.   
El 65% restante será repartido entre los socios.

Asamblea General.
La totalidad de los miembros de la cooperativa forman la Asamblea General que se reunirán carácter ordinario al trimestre. La primera será para constituir la cooperativa y la ultima para proceder a su disolución.

Se podrá convocar cuantas asambleas extraordinarias siempre que lo soliciten al menos 8 miembros de la sociedad.

La disolución de la cooperativa se producirá al realizar el curso escolar 2012-2013.

Para ello se convocará la Asamblea General Final en la que se presentara una memoria que incluya el estado de las cuentas. La asamblea deberá aprobar el reparto de beneficios excluyendo la devolución de las cuotas sociales a cada miembro y la cantidad destinada a fines sociales.
