ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
1. Nombre de la empresa PRONAMUR F. B (producto natural murciano Felipe de Borbón)

· Domicilio social. C/Cronista oficial José Antonio Marín. 

30562 Ceutí (Murcia)

2.  OBJETO SOCIAL:

· Compra-venta de productos naturales Murcianos.

3. CAPITAL SOCIAL: 

· 10€ por cooperativista 

· 1º desembolso: 5€ por cooperativista 8/11/2012

· 2º desembolso: 5€ por cooperativista 14/11/2012

· El retraso en el desembolso del capital supondrá un pago de 0.05€ por día

4. ORGANOS DE LA SOCIEDAD: 

· Órganos de gobierno: Asamblea general (esta formada por todos los cooperativistas)

· Consejo rector: Formado por el presidente, secretario y tesorero.

· Funciones de la asamblea: La funciones de la asamblea son tomar decisiones sobre el funcionamiento de la cooperativa, supervisar los trabajos de los grupos.

5. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:
· Asistir a las reuniones de la asamblea general.

· Acotar las decisiones adoptadas de manera democrática la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades. 
· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

· Respetar las opiniones de los demás cooperativistas. 

· Cuando llegamos a las sesiones nos organizamos según los grupos y cada grupo hace su trabajo organizando bien cada trabajo. 
· Asistir a las sesiones de clase y trabajar dentro de la misma y fuera en los trabajos y responsabilidades encomendadas. 

· Demostrar iniciativa emprendedora dentro de la cooperativa. 

· Tratar bien los productos comprados.

· Pagar el capital en la fecha indicada. 

6. SANCIONES: 

· No pagar en la fecha indicada se sancionará con el pago de 0,5 céntimos por día.

· Si no tienes buena organización y conducta en tu trabajo asignado, será expulsado de su cargo. 

· Si un alumno rompe un producto deberá de pagar el precio del producto al que lo hemos comprado.
· La empresa ha decidido que se penalizara a los cooperativistas a final del curso restándoles 50 cent de los beneficios y el capital inicial aportado.(en caso de retraso de entrega de trabajos…)
· Si algún cooperativista  tiene 3 faltas sin justificar deberá pagar 50 cent por día que falte.
7. DERECHOS DE LOS SOCIOS:
· Participar en el beneficio de la cooperativa y recuperar nuestro dinero aportado al principio.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general y demás órganos sociales de los que forme parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.
