Estatutos de la cooperativa

El baulín de la güela.
Denominación y socios

La cooperativa funcionará bajo el nombre de "El baulín de la güela" y está formada por los 15 alumnos/as de 4º de la ESO que cursan la asignatura de EJE durante este curso escolar 2012/2013: Irene Avello, Carlos Blanco, David Fernández, Beatriz González, Pelayo González, Manuel Granda, Sara Grimaldos, Tania Martino, Daniel Miranda, José Ángel Moreno, María Muñiz, David Pérez, Liuva Tur, Juan Velasco y Eva Siles..
Objetivo
Esta cooperativa tiene como objetivos:

· Conocer  y poner en práctica los valores de la cooperación.
· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma conjunta y trabajar en equipo.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.
· Mantener una actitud responsable y ética durante el proyecto.
· Relacionarse con jóvenes de otras áreas geográficas y con diferentes entidades y organismos.  
Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE de Valnalón y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Duración
Esta cooperativa se constituye desde el día 25 de octubre hasta el día 18 de junio de 2013
Domicilio de la cooperativa

IES "Río Trubia", Carretera Gral., s/n, 33100 Trubia (Oviedo)

Adhesión:

Los socios de la cooperativa son los estudiantes que promueven  la creación  de la cooperativa y solicitan su registro.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital.

Capital social:

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios llegando a ser 150 euros.

Para adquirir la condición  de socio cada miembro debe aportar 10 €.
Una vez realizada su aportación, recibirá un certificado de condición de socio. La aportación es intransferible.

Devolución del capital social:

Se realizará a final de curso en el momento de la disolución y liquidación de la cooperativa, que será necesariamente antes del día 18 de junio de 2013..

Derechos de los socios.

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la Asamblea.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

· Participar en el reparto de excedente, en proporción al capital aportado.
· Otros.

Obligaciones de los socios:

La condición de lo socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones.

· Acatar las decisiones adoptadas  de manera democrática.

· Participar en el objeto social.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos .

Organización  y responsabilidades:

La toma de decisiones recae sobre los miembros de la cooperativa que forman la Asamblea General.  Dichos miembros eligen a sus representantes, que son:

· PRESIDENTE: Pelayo González Quiñones.

· SECRETARIO: Daniel Miranda de Lucas.

· TESORERA : María Muñiz Fernández.

A su vez los socios deciden la estructura de la empresa.  En este caso existen cuatro Departamentos:
· Marketing: Juan Velasco, José Ángel Moreno y Eva Siles.
· Informática: David Fdez., Carlos Blanco y Manuel Granda.
· Secretaría: Tania Martino, Irene Avello y Liuva Tur.
· Contabilidad: David Pérez, Beatriz González y Sara Grimaldos. 
Estos últimos se encargan de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa. 
Reuniones de la Asamblea General:

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General  se desarrollarán cada semana. Se pueden convocar reuniones extraordinarias en casos excepcionales.  También se convocará otra Asamblea  General a final de curso con el objeto de liquidar la empresa.

La contabilidad:

El Departamento de Contabilidad realizará los informes de cuentas siendo el Tesorero el responsable de su supervisión.  Dichas cuentas se presentarán al menos una vez al trimestre para su aprobación por la Asamblea.
Distribución de los beneficios:

Los beneficios se distribuirán en forma de dividendos cuando se disuelva la cooperativa y se realizará a partes iguales salvo sanciones muy graves.  Se considerará sanción grave el hurto de materiales o de dinero de la cooperativa. 

En Trubia, a 8 de noviembre de 2012
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