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CAPÍTULO I. DENOMINACIÓN SOCIAL

Artículo 1. Objetivo

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo “Empresa Joven Europea” con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes acercarse al mundo de una empresa. Los principales objetivos a abordar se resumen en los siguientes:

· Conocer y poner en práctica los valores  de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Artículo 2. Registro

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo ya está inscrita en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores.

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores.

· Contribuirá a la formación de socios trabajadores.

Artículo 3. Adhesión

Los socios de la cooperativa “EcoAstur”  son los siete alumnos de los grupo 4º A de la ESO del IES Emilio Alarcos que promueven la creación de la cooperativa y cuya inscripción ya ha sido efectuada en el REGISTRO CENTRAL DE COPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas del funcionamiento.

CAPÍTULO II. CAPITAL SOCIAL

Artículo 4: El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

Artículo 5: Aportaciones

Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10 euros, que es la cantidad decidida por la profesora.
Una vez realizada nuestra aportación, cada miembro de la cooperativa recibirá un certificado que acredite su condición de socio. La propiedad de la aportación es intransferible.

El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no es suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

Artículo 6: Devolución del capital social

La devolución de la aportación se realizará al final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

CAPÍTULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 7: Derechos.

La condición  de socio otorga los siguientes derechos:
-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Participar con voz  y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y nunca exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Articulo 8: Obligaciones.

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:
-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

-Participar en las actividades de formación y cooperación de la entidad.

CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

Artículo 9: Responsabilidad 

Los miembros de la cooperativa tienen las responsabilidades y estos eligen a sus representantes mediante votación.

Departamento de Producción: 

Nuria Susvilla Díaz
Laura Álvarez Menéndez

Departamento de Marketing:

Pablo Álvarez Pardo
Departamento de Contabilidad:

Nicolás Martínez Jiménez
Departamento de nuevas informática y secretaría:

Elías Robles Calzada
Departamento de Recursos Humanos:

Patrick Sánchez García
Departamento de Intervención:

Adrián González Celorio
CAPÍTULO V.  REUNIONES

Artículo 10: Periodicidad de las reuniones.

Se realiza una reunión cada clase, que viene a ser cada miércoles y jueves y puede realizarse alguna más si los socios lo creen oportuno.

Artículo 11: Inicio y cese de la actividad.

Inicio de la cooperativa: Con  la inscripción en el registro central de cooperativas EJE.

Finalización: Final de curso (aproximadamente el 25 de junio).

CAPÍTULO VI. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Artículo 12: Incumplimiento de normas.

Tras  un incumplimiento de normas, el/los socios podrán ser excluidos de los beneficios mediante una previa reunión de la cooperativa.
Artículo 13: Conflictos.

Los conflictos deben ser resueltos con seriedad y autonomía.

Artículo 14: Resolución. 

La profesora será la encargada de solucionar los problemas entre los socios.


