ESTATUTOS DE VarI.E.S. SALAS SOC. COOPERATIVA

CAPÍTULO I.- DENOMINACIÓN, ACTIVIDAD, DURACIÓN, ÁMBITO Y DOMICILIO SOCIAL

Artículo 1. Denominación y régimen legal

Con la denominación de “VARI.E.S SALAS S.Coop.”, se constituye una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, sin personalidad jurídica.

Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo EMPRESA JOVEN EUROPEA con una finalidad eminentemente didáctica.

Esta cooperativa, aunque no está legalmente constituida, quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real:

· Promoverá la participación de los socios trabajadores

· Será administrada por los socios trabajadores

· Pertenecerá a los socios trabajadores

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores

Artículo 2. Actividad

Las actividades a desarrollar por la Cooperativa, para el cumplimiento de su objeto social: 

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad

· Tomar decisiones democráticamente

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

· Conocer e interactuar con el entorno en el que nos encontramos.

Artículo 3. Duración

La Sociedad se constituye por un curso escolar (curso 2012- 2013)

Artículo 4. Ámbito territorial

El ámbito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la Comunidad Autónoma de Asturias; si bien la cooperativa puede realizar una actividad comercial de carácter internacional.

Artículo 5. Domicilio Social

El domicilio social de la Cooperativa se establece en el I.E.S. Arzobispo Valdés Salas, C/Garibalda; 33860; Salas, Asturias.


CAPÍTULO II.- DE LOS SOCIOS


Artículo 6. Personas que pueden ser socios

Los socios de la cooperativa son los estudiantes y profesores que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro al Registro Central de Cooperativas de EJE.


Artículo 7. Adquisición de la condición de socio

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital para adquirir la condición de socio. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.


Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible.

Artículo 8. Obligaciones y responsabilidad de los socios

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

· Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa, mediante su personal trabajo en el horario y días que se establezcan en Asamblea.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

· Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales lícitos.

· Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan.

· La responsabilidad del socio por las deudas sociales estará limitada a las aportaciones a capital que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas.

Artículo 9. Derechos de los socios
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órgnaos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa; en especial, aquella necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
· Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

· Devolución de la aportación inicial (siempre que ésta se halla realizado efectivamente) a final de curso, siempre que ello sea posible, una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Artículo 10. Baja de los socios

Dado el carácter educativo de la cooperativa, el derecho a baja voluntaria queda limitado al caso en que el alumno/ profesor abandone la materia, por el motivo que sea, a lo largo del curso. En este caso, se procederá al reembolso de las aportaciones a capital efectivamente desembolsadas por el socio que se da de baja. La Asamblea General decidirá si, como consecuencia de la baja, se procede a reducir el capital social o los socios que permanezcan amplían su aportación.

Artículo 11. Normas de disciplina social

1. Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas. Tendrán la consideración de faltas leves, graves y muy graves las tipificadas y clasificadas como tales en estos estatutos.
2. Solamente podrán imponerse a los socios trabajadores las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas.

Art. 12. Faltas

Las faltas cometidas por los socios trabajadores, se clasifican en muy graves, graves y leves:

1. Faltas muy graves:

· El fraude en las aportaciones al capital social, así como la manifiesta desconsideración a los rectores y representantes de la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

· La falsificación de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos análogos, relevantes para la relación de la Cooperativa con sus socios trabajadores o con terceros.
· La no participación en la actividad cooperativizada de la Cooperativa mediante su personal trabajo en los términos establecidos.

· Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

· La usurpación de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de los Interventores.

· El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Cooperativa.
· El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva de delito.

· La manifiesta insubordinación individual o colectiva.

· El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

· La falta de asistencia al trabajo no justificado durante más de tres días al mes.

· Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante tres días o más días al mes, o durante más de diez días al trimestre.

· La ocultación de datos relevantes respecto a los útiles o herramientas o al proceso productivo en su conjunto.

2. Faltas graves:

· Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasión de reuniones de los órganos sociales o realización de actividades relacionadas con la cooperativa.
· La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los rectores.

· El incumplimiento de las órdenes de instrucciones de los órganos rectores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

· La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.

· La simulación o encubrimiento de faltas de otros socios trabajadores en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

· La simulación de enfermedad o accidente

· La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

· La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razón del trabajo en la Cooperativa.

3. Faltas leves
· La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el socio trabajador fuese convocado en debida forma.

· No observar, por dos veces como máximo dentro de un mes, las instrucciones dictadas por los órganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

· La ligera incorrección con el público o con los otros socios trabajadores de la Cooperativa.

· El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

· La no comunicación con la debida antelación de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad del hacerlo.

Artículo 13. Sanciones y prescripción

1. Las sanciones que se podrán imponer a los socios por la comisión de faltas, serán:

a) Por las faltas muy graves, multa de ______ a _______ Euros, o .

b) Por las faltas graves, la sanción podrá ser de multa de __________ a __________ Euros, o 

c) Por las faltas leves, la sanción podrá ser de amonestación verbal o por escrito, o multa de _______ a ________ Euros.

2. Las faltas muy graves prescribirán a los seis meses, las graves al trimestre y las leves al mes, los plazos empezarán a computarse a partir de la fecha en la que se hayan cometido.

La prescripción se interrumpe por la incoación del procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de un mes no se dicta y notifica la resolución.

Artículo 14. Órgano sancionador y procedimiento

1. La facultad sancionadora, respecto a las infracciones a que se refiere el número 1 del artículo 12 de estos Estatutos es competencia indelegable de la Asamblea General.
2. Respecto a las faltas a que se refiere el número 2 y el número 3 del artículo 12 de estos Estatutos, es competencia del Consejo Rector la facultad de sancionarlas.
CAPÍTULO IV.- RÉGIMEN ECONÓMICO

SECCIÓN 1ª. DE LAS APORTACIONES SOCIALES.

Artículo 15. Capital social

1. El capital social estará constituido por las aportaciones de los socios, que se acreditarán mediante títulos nominativos, sin que puedan tener la consideración de títulos de valores.

2. Las aportaciones de los socios al capital social se realizarán en moneda de curso legal.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podrá exceder de un tercio del capital social.

Artículo 16. Capital social mínimo

El capital social mínimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que deberá estar totalmente desembolsado desde su constitución se fija en ciento cincuenta y seis euros

Artículo 17. Aportaciones obligatorias

1. La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador será de doce euros, de cuya cantidad deberá desembolsarse, para adquirir la condición de socio trabajador, la cantidad de tres euros, y el resto deberá desembolsarse en el plazo que acuerde la Asamblea General.

2. La Asamblea General podrá, por mayoría absoluta, exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrá aplicarlas a cubrir, en todo o en parte, las nuevas aportaciones obligatorias.

3. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la Cooperativa el interés legal y resarcirla de los daños y perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podrá ser suspendido de sus derechos políticos y económicos hasta que normalice su situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de sesenta días desde que fuera requerido, podrá decidirse no abonar la participación en beneficios que corresponda, si hubiera pérdidas, su parte de las mismas se deducirá de lo aportado. 

Artículo 18. Aportaciones voluntarias

La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias al capital social. El acuerdo establecerá la cuantía global máxima, las condiciones, retribución y el plazo de suscripción, que no podrá ser superior a un mes desde la fecha del acuerdo.

Las aportaciones voluntarias deberán desembolsarse totalmente en el momento de la suscripción y tendrán el carácter de permanencia propio del capital social del que pasa a formar parte.

Artículo 19. Remuneración de aportaciones 

Las aportaciones obligatorias y voluntarias desembolsadas no devengarán tipo de interés 

Artículo 20. Financiaciones que no integran el capital social. 

1. La Asamblea General podrá acordar la captación de recursos financieros de socios o terceros. 

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podrá utilizar otras fuentes de financiación.
SECCION 2ª. FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS.

Artículo 21. Fondo de educación y promoción.

1. El fondo de educación y promoción se destinará, a actividades que cumplan las siguientes finalidades: La promoción cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general, así como la mejora de la calidad de vida o del desarrollo comunitario y las acciones de protección medioambiental.

2. Para el cumplimiento de los fines de este fondo se colaborará con otras sociedades y entidades aportando totalmente su dotación.

3. El informe de gestión recogerá con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con indicación de la labor realizada y, en su caso, mención de las sociedades o entidades (Fundación Inocente, inocente)a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

4. Se destinarán necesariamente al fondo de educación y promoción:

a) El 30% del excedente cooperativo.

b) Las sanciones económicas que imponga la cooperativa a sus socios.

SECCION 3ª. EJERCICICO ECONOMICO.

Artículo 22. Ejercicio económico y determinación de resultados.

1. El ejercicio económico tendrá una duración de un curso escolar, el 2012- 2013.

2. La determinación de los resultados del ejercicio económico se llevará a cabo conforme a la normativa general contable.
Artículo 23. Aplicación de los excedentes.

De los excedentes contabilizados para la determinación del resultado cooperativo, se destinará el 30 por 100 al fondo de educación y promoción.

Artículo 24. Imputación de pérdidas.

Si el resultado del ejercicio fueran pérdidas éstas se imputarían al capital social, reduciendo éste en la cuantía que corresponda.

