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NOGALTE Sociedad Cooperativa

C/ San Javier, 10

30890 PUERTO LUMBRERAS (Murcia)

Tlfno.968400706        Fax: 968402478

Email: nogalteje2012@gmail.com

ESTATUTOS

CAPÍTULO 1º: INFORMACIÓN GENERAL

Artículo 1. Forma jurídica

La forma jurídica de la presente empresa es Sociedad Cooperativa, porque todos los trabajadores son socios y además todos los socios son trabajadores de la empresa.

Articulo 2. Razón social y nombre comercial

1. La razón social de la empresa es NOGALTE SOCIEDAD COOPERATIVA 

2. El nombre comercial de la empresa es  NOGALTE
Artículo 3. Objeto Social

La creación de esta empresa tiene como objeto social: 

· Aprender a crear una empresa (cooperativa)  y conocer su funcionamiento.
· Aprender a trabajar en equipo y a ser responsables.

· Desarrollar el espíritu emprendedor.

· Fomentar el compañerismo. 

· Compra-venta de productos artesanales de diverso tipo.

Estas actividades serán desarrolladas por:

Los socios de la cooperativa.

Artículo 4: Actividad económica

Nuestra actividad económica consistirá en compra-venta de productos artesanales 
Artículo 6. Domicilio social

El domicilio social está situado en:

I.E.S. RAMBLA DE NOGALTE
C/ San Javier, 10
 30890 PUERTO LUMBRERAS Murcia

Artículo 7. Duración de la actividad

La duración de la actividad económica de la sociedad cooperativa será desde noviembre hasta junio.
CAPÍTULO 2º: LOS SOCIOS

Artículo 8. Adquisición de la condición de socio

Adquirirán la condición de socio, aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

· Ser alumno/a de cuarto en la asignatura de PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN.

· Haber aportado 10 €
Artículo 9. Derechos de los socios

Los socios tendrán derecho a:

· Participar en la actividad de la empresa

· Opinar y votar en la toma de decisiones

· Los beneficios y bienes que queden en la empresa en el momento de la liquidación

Artículo 10. Obligaciones de los socios

Los socios estarán obligados a:

· Poner el capital acordado

· Cumplir con las tareas encomendadas

· Respetar a los socios 

· Acatar los estatutos 

· Acatar las decisiones tomadas en la asamblea

· Respetar el mobiliario de las instalaciones, haciendo un uso correcto del mismo.

Artículo 11. Sanciones a los socios

1. Faltas:

a. Se considera falta leve:

· Faltas de respeto a los socios, clientes, proveedores…

· Faltar al trabajo sin justificación

· Asistir al trabajo pero no cumplir con las tareas
· Utilizar el mobiliario e instalaciones sociales de manera imprudente (los medios informáticos, mobiliario y materiales de clase)

b. Se considera falta grave:

· Agresiones

· Robo

2. Sanciones:

a. A las 10 faltas leves se impondrá una multa de 1€. Si la multa no fuera pagada en el plazo de 1 semana se le retraerá de la liquidación final el doble de la multa establecida.

b. A las 15 faltas leves se procederá a la expulsión del correspondiente socio, perdiendo el derecho a la devolución del capital aportado, así como a los beneficios.

c. En caso de 2 faltas graves se procederá a la expulsión del correspondiente socio, perdiendo el derecho a la devolución del capital aportado, así como a los beneficios.

Artículo 12. Abandono y expulsión

1. En el caso de abandono por causa justificada se procederá a la devolución del capital en el momento.
2. En el caso de abandono voluntario se le devolverá la mitad del capital aportado en el momento de la liquidación y en función de la existencia de pérdidas

3. Será motivo de expulsión 2 faltas graves y 15 faltas leves, perdiendo el derecho a la devolución del capital.
CAPÍTULO 3º: LOS ORGÁNOS DE GOBIERNO

Artículo 13. Los órganos de gobierno

Los órganos de gobierno de la sociedad cooperativa son:

a. La Asamblea General: formada por todos los socios de la sociedad cooperativa

b. El Consejo Rector: formado por el Presidente, Secretaria,  y Tesorero

Artículo 14. Funciones de la Asamblea General

A la Asamblea General le corresponderán las siguientes funciones:

· Tomar decisiones sobre el funcionamiento de la cooperativa. 

· Elaboración y aprobación de los estatutos.
· Elegir los cargos.
· Aprobar las ampliaciones de capital.
· Supervisar el trabajo de los diferentes grupos de forma periódica.
Artículo 15. Funciones del Consejo Rector

1. El otro órgano de gobierno es el Consejo Rector, formado por:

· Presidente

· Secretaria
· Tesorero

2. Al presidente le corresponderán las funciones de:

· Representar  a la cooperativa ante instituciones o personas ajenas a la cooperativa

· Presidir las asambleas

4. A la secretaría le corresponden las funciones de:

· Custodiar los documentos de la empresa 

· Tomar nota de todo lo acordado en las asambleas

5. Al tesorero le corresponderán las funciones de:

· Controlar el dinero que entra y sale de la empresa

· Informar sobre el estado de las cuentas a la asamblea una vez a la semana.
6. Por último al Consejo Rector (presidente, secretaria,  y tesorero) le corresponde:

· Tomar decisiones en situaciones urgentes 

· Coordinar a los diferentes grupos de trabajo

CAPÍTULO 4º: RÉGIMEN JURÍDICO Y ECONÓMICO

Artículo 16. Capital Social

1. El capital social de la sociedad cooperativa está constituido por las aportaciones iguales de los socios, que quedan fijadas en la cantidad de 10€ por socio.

2. La Asamblea General por mayoría de mitad más uno podrá aprobar nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantía y el plazo de desembolso.

3. Al socio que no desembolse dentro del plazo las nuevas aportaciones verá suspendidos sus derechos como socio hasta que realice el desembolso, pudiendo llegar a acordarse por la Asamblea General su baja obligatoria si dicho desembolso no se produce en el plazo de una semana desde la fecha establecida para la aportación del dinero. En este caso de expulsión, se le devolverá al socio la mitad del capital anteriormente aportado.
4. Se fija como fecha tope el 9 de noviembre de 2012 para la aportación del capital de cada socio. Si no fuera aportado el capital en la fecha acordada se impondrá una penalización de 1€ la semana.
5. La aportación del capital de cada uno de los socios estará custodiada por la caja fuerte del instituto.
Artículo 17. Disolución 

1. La sociedad cooperativa quedará disuelta en la finalización del curso, 

2. Sin embargo, existe la posibilidad de acordar en la Asamblea General la disolución de la empresa, para lo que se exigirá al menos dos tercios  de los votos.
Artículo 18. Distribución de beneficios excedentes:

En el momento de la disolución de la cooperativa se distribuirá el beneficio de la siguiente forma:

1. El 10% se destinará a los fines sociales acordados en la Asamblea General

2. El 90% restante se distribuirá entre los socios teniendo en cuenta las sanciones.

3. Si hubiesen artículos sobrantes se repartirán entre los socios o se realizaría un mercadillo para poder venderlas.
                                                                    Puerto lumbreras, 8 de Noviembre de 2012.
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