ESTATUTOS

MeLoQuitan, Sociedad Cooperativa

CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL

ARTÍCULO 1.- DENOMINACIÓN. 

Con la denominación de MeLoQuitan S.COOP se constituye una sociedad cooperativa dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica.

ARTÍCULO 2.- DOMICILIO SOCIAL. 

El domicilio social se fija en el I.E.S Víctor García de La Concha, C/Maximino Miyar s/n.33300. Villaviciosa.

ARTÍCULO 3.- OBJETO SOCIAL.

La sociedad tendrá por objeto conocer y poner en práctica los valores democráticos igualitarios y solidarios promoviendo la participación de los socios. 

ARTÍCULO 4.- ACTIVIDAD.

La sociedad  dedicara a la comercialización de productos  de elaboración propia y otros adquiridos a la cooperativa socia con el fin de intercambiar productos procedentes de otras  regiones españolas.

ARTÍCULO 5.- DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD.

La cooperativa se considerará activa desde el momento en que se aprueban los estatutos y se firme el acta de constitución y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

CAPITULO II. NORMAS DE ASOCIACIÓN.

ARTÍCULO 6.- REQUISITO PARA SER SOCIO. Podrán ser socios de la cooperativa los estudiantes y profesores que promuevan la creación de la cooperativa. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 15 €. Una vez realizada la aportación  el miembro recibirá un certificado que acredite su condición de socio. En caso de necesidad se podrá solicitar una nueva aportación.

ARTÍCULO 7.- CAPITAL SOCIAL. El capital inicial de la cooperativa está constituido por las aportaciones realizadas por los socios, lo que supone un total de 120 euros.

 ARTÍCULO 8.- DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL. La devolución de la aportación se realizará al final del curso una vez satisfechas las deudas contraídas por la cooperativa.

 ARTÍCULO 9.-  RETIRADA DE SOCIOS. Si el socio se retira voluntariamente, no se le devolverá el capital aportado. Si hubiera una causa justificada, se le devolverá la aportación siempre que se hayan satisfecho todas las deudas

ARTÍCULO 10.-  DERECHOS DE LOS SOCIOS. Un socio tiene los siguientes derechos:

      -Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y poder ser elegido para los cargos.

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general.

-Obtener información de cualquier aspecto de la cooperativa.

-Participar en los excedentes en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

ARTÍCULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. La condición de socio obliga asumir los siguientes deberes: 

-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Aceptar los cargos sociales para los que se fuera elegido y asumir las responsabilidades correspondientes.

-Participar en las actividades de formación.

-Colaborar en las actividades con la cooperativa socia. 

 ARTÍCULO 12.- MOTIVOS DE PENALIZACIÓN. Si un socio no colabora con la cooperativa y entorpece el trabajo de sus compañeros podrá ser denunciado por cualquier otro socio al consejo rector.

Si el consejo considerase que el denunciante tenía razón y el denunciado estuviera incumpliendo con sus obligaciones se le castigaría según lo siguiente:

1.- Si es su primera falta y esta fuera leve se le sometería a un periodo de prueba y se le aplicaría una sanción económica de 0,50 euros.

2.- Si la falta fuera grave o el socio reincidiese en una falta leve, se le relegaría de su cargo (si lo tuviese). Se le sometería a un periodo de prueba y se le aplicaría una sanción  económica de 1 €.

3.- si la falta fuera muy grave o el socio reincidiese en una falta grave se le quitaría el 50% de su parte de los beneficios al final del curso.

4.- Si el socio reincidiese en una falta muy grave perdería sus derechos como socio y podría ser expulsado de la cooperativa.

El socio puede apelar a la Asamblea General y su fallo no podrá ser revocado.

Se consideran faltas leves: El desinterés por el trabajo y el retraso en la entrega de las actividades necesaria para el avance de la cooperativa.

Se consideran faltas graves: No hacer las tareas asignadas, menospreciar el trabajo de los compañeros y no colaborar con su departamento.

Se consideran faltas muy graves: Insultar reiteradamente a los compañeros, utilizar el dinero de la cooperativa para fines propios, interferir en el trabajo de los compañeros e impedir el avance de la cooperativa

CAPÍTULO III. ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

ARTÍCULO 13.- ASAMBLEA GENERAL. Es la reunión de todos los socios para deliberar cualquier asunto de interés general para la cooperativa y tomar acuerdos obligatorios para todos, de forma democrática. Obligatoriamente, se convocará una Asamblea a principios de curso para constituir la cooperativa y otra a finales del curso para la liquidación de la misma. En la Asamblea de constitución se nombrarán los miembros de cada departamento.  La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá el día y hora de celebración,  el orden del día y un apartado sobre ruegos y preguntas.

La mesa de la Asamblea estará formada por el presidente, secretario y tesorero. El secretario redactara el acta de cada sesión. En la convocatoria final, se presentará en la Asamblea General una memoria que incluya el estado de las cuentas.

 ARTÍCULO 14.- CONSEJO RECTOR. Es el órgano de gobierno, representación y gestión de la cooperativa. Se encargará de que se apliquen la ley y los estatutos. Sus miembros serán elegidos en la Asamblea General mediante votación secreta y estará compuesto por los siguientes miembros: 

Presidenta: Claudia Rendueles

Secretaria: Blanca Rey

Tesorero: Daniel Tascón

 El presidente, el secretario y el tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

ARTÍCULO 15.- FUNCIONES DEL CONSEJO RECTOR. Las funciones son las siguientes:

-La presidenta representará a la cooperativa en las relaciones comerciales y presidirá las reuniones.

-La secretaria redactará actas de reuniones y custiodará los libros de la cooperativa.

-El tesorero custodiará los fondos de la cooperativa y los documentos de contabilidad.

ARTÍCULO 16.-INTERVENTORES. Serán dos socios nombrados por la Asamblea General. Sus funciones serán controlar las cuentas de la cooperativa y efectuar la liquidación cuando se disuelva la misma. Los socios elegidos han sido: Laura Riva e Imanol Fernández.

CAPÍTULO IV. REUNIONES.

ARTÍCULO 17.- NORMAS DE CONVOCATORIA. Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada mes. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

 ARTÍCULO 18.- NÚMERO MÍNIMO DE ASISTENTES. Para que una reunión sea válida debe contar al menos con la presencia de 50% de los socios más 1.

CAPÍTULO V.-DISOLUCIÓN.

ARTÍCULO 19- CAUSAS DE DISOLUCIÓN. La disolución de la Cooperativa puede venir determinada por:

* La realización del objeto social.

* El cumplimiento del plazo fijado en el artículo 5 de estos Estatutos.

 ARTÍCULO 20.- DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES. Una vez satisfechas las deudas sociales, el resto de excedentes se adjudicará de la siguiente manera:

1) Se procederá al reembolso de las aportaciones realizadas por los socios.

2) El 20% se destinará a una asociación a determinar en el momento en que lo disponga la cooperativa.

3) El resto será repartido entre los socios en proporción al trabajo aportado.

Estos estatutos han sido aprobados por unanimidad en Asamblea General celebrada en el día 18 de diciembre de 2012.

Fdo: Claudia Rendueles Martínez                Fdo: Blanca Rey Rodríguez

PRESIDENTA                                              SECRETARIA

