XXL SOCIEDAD COOPERATIVA

ESTATUTOS

INFORMACIÓN GENERAL:

· Art.1 DENOMINACIÓN SOCIAL:
Con la denominación “XXL" constituimos una cooperativa de trabajo asociado sujeta las normas generales establecidas en el programa EJE.

Art. 2 OBJETO  SOCIAL:
El objeto social de la entidad es comprar y vender productos. Esta cooperativa se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica que permitirá a sus integrantes:

· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa.

· Reparto de tareas y recursos.

· Interdependencia positiva.

· Resultados colectivos.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

· Interdependencia positiva.

· Una vez cubiertas las aportaciones de los socios, se procederá a destinar un 20% de los excedentes a una ONG, destinando el resto, es decir el 80% a los socios en la misma proporción.
· Esta cooperativa no está legalmente constituida sino quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores. 

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores.

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.


Art.3 DURACIÓN:


La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción el Registro Central de Cooperativas EJE y dará por finalizado el 20 de junio de 2012.

Art.4 ÁMBITO:
 El ámbito territorial de esta sociedad será el de la región de Murcia y de la localidad de nuestra cooperativa socia.

Art.5 DOMICILIO SOCIAL:
El domicilio social es IES Sabina Mora. C/ Pedro Gómez Meseguer, S/N Roldan- Torre Pacheco. 

Art.6 ADHESIÓN DE LOS SOCIOS: 

Los socios de la cooperativa son los alumnos de 3º de ESO  que promueven la creación de la cooperativa y solicitan su registro en el Registro Central de Cooperativas EJE. Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.


Art.7 OBLIGACIONES DE LOS/ AS SOCIOS / AS: 

Los socios están obligados a: 

1 Participar al cien por cien de su actividad laboral en la actividad cooperativa.

2 Asistir a las asambleas de clase y en caso de falta, justificarla. 

3 Guardar secreto sobre los datos de la cooperativa.

4 Aceptar los cargos y funciones que le sean encargados.

5 Comportarse con la debida consideración en sus relaciones con los/ as socios/ as. 

6 Participar en las actividades de formación y promoción cooperativa.

7 Efectuar desembolso de las aportaciones al capital social y, en su caso, de las cuotas en forma y plazos previstos. Asimismo, deberán cumplir sus obligaciones económicas con puntualidad.


Art.8 DERECHOS DE LOS SOCIOS/ AS: 

1 Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la sociedad.

2 Formular propuestas y participar con su voz y voto.

3 Recibir información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

4 Participar en las actividades y servicios que desarrolla la cooperativa.

5 Recuperar la aportación de capital a final de curso, siempre que se hayan cancelado las deudas con bancos y proveedores.


Art.9 PENALIZACIÓN A LOS SOCIOS.

Aquellos socios que no participen activamente en el desarrollo de la empresa serán sancionados manteniéndoles  la nota mínima, es decir, un 5.

Art.10 REPARTO DE BENEFICIOS.

La Junta General de la S. Coop XXL, ha decidido por unanimidad que  los beneficios obtenidos serán destinados a  una ONG (Organización No Gubernamental) en un 20% y a los socios en un 80%.

Art.11 CAPITAL SOCIAL:

El capital total está formado por el dinero aportado por cada socio. En este caso cada alumno a aporta una cantidad de 10 euros, teniendo en cuenta que somos 25 alumnos, hemos acumulado un capita inicial de 250 euros. 

El capital será devuelto tras la liquidación de la cooperativa. El capital podrá ser devuelto en forma de dinero si se obtienen beneficios por este importe o en caso de no obtener beneficios se repartirán los productos. 


Art.12 MOTIVOS DE EXPULSIÓN O PENALIZACION DE LA COPERATIVA:

Cuando un socio no participe en las actividades que se están realizando, faltas de asistencia acumuladas (no podrán superar el 30%) sin justificar, faltas de respeto de los compañeros y no respetar las opiniones de los demás, podrá ser sancionado y/o expulsado de la cooperativa según lo decida la Asamblea General.


Art.13 CARGOS EN LA COOPERATIVA: 

La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen  el quórum. 

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formaran el Consejo Rector de la cooperativa.


Art.14 FUNCIONES Y ELECCIÓN: 

En la cooperativa vamos a tener unos coordinadores que se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones cooperativas.

La presidenta, y la tesorera son las personas autorizadas para firmar los documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la Asamblea.


Art.15 LA ASAMBLEA GENERAL:  

La Asamblea General, constituida por los socios debidamente reunidos, es el órgano de expresión de la voluntad de los socios, para deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia. Los acuerdos de la Asamblea general, adoptados conforme de las leyes y a estos  estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los ausentes de la reunión.

Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias o extraordinarias.

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocara otra Asamblea General al final del curso (segunda semana de junio). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá una orden del día. En esta Asamblea final la cooperativa presenta a la asamblea general una memoria final que incluye el estado de las cuentas. 

La Asamblea aprueba la donación de un 20% de los beneficios que serán destinados a una ONG. Después de cada asamblea, la presidenta deberá redactar un acta de la misma, expresando el lugar y la fecha de reunión, relación nominativa de los asistentes presentes y representados, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. 

El acta de la sesión deberá ser aprobada por la mayoría de los socios de la Asamblea General. El acta será firmada por la presidenta, el secretario y el interventor. 


Art.16 EL CONSEJO RECTOR:

El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa según lo establecido en la Ley de Cooperativas, estos Estatutos y en la política general fijada por la Asamblea General. 

Por votación de la Asamblea General son elegidos para los cargos sociales los siguientes socios cooperativistas: 

- Presidenta: Irene Martínez Sánchez
-Tesorera: Zhor Meziane
Además, los socios también deciden la elección de los siguientes coordinadores y componentes de los departamentos:

- Departamento de Producción: 

  - Coordinadora: Gema Ruiz
  - Arantxa Gómez
  - Carmen Peñalver 
  - Laura Fernández
  - Ana Maria Alfocea 

  - Daniella Lambert 

- Departamento de Marketing: 

  - Coordinadora: Ana Isabel Saura 
  - Daniel Martínez
  - Zahira Abdessamie 
  - Amina El Anzi 
  - Esther Ramón 
  - Isabella Oomen 

- Departamento de Contabilidad: 

  - Coordinador: Loli Lozano
  - Víctor Pérez 
  - Mario Martínez
  - Fátima Kadri

  - Sanae Salhi

  - David Alfocea 

- Departamento de Compras:

- Coordinador: Soufiane Es Sabai

- Andres Perez

- Mohamed Benatmane

- Felipe Londoño

- Juan Carlos Tovar 
· REUNIONES:
· Artículo 17: Reuniones:
Las reuniones ordinarias se desarrollarán una vez por trimestre. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

· Artículo 18: Acuerdos sociales:
Para que una reunión sea válida y se puedan adoptar acuerdos debe contar con la presencia del 50% de los socios + 1.
· Artículo 19: Normas de la convocatoria:
Las reuniones deberán convocarse en la clase electiva anterior a la reunión y después de la reunión se hará una evaluación de la misma.
