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Artículo 1.- Denominación.

Con la denominación de Rainbow S. Coop  se constituye en Santurtzi una Cooperativa de trabajo asociado con sujeción a los Principios y Disposiciones de la Ley 6/2008, de 25 de junio, de la Sociedad Cooperativa Pequeña de Euskadi y supletoriamente a los demás preceptos legales que le sean de aplicación y a los presentes Estatutos.
Artículo 2.- Domicilio social.

El domicilio social de la Cooperativa se fija en Calle Hospital Bajo 11, y su cambio, dentro del mismo término municipal, podrá ser acordado por el Comité.
Todo acuerdo de cambio de domicilio social se tramitará de conformidad a lo preceptuado en los artículos 74 y/o 75 de la Ley 4/1993.

Artículo 3.- Objeto social.

El objeto de esta sociedad cooperativa es la elaboración y venta de complemento artesanales.
Artículo 4.- Duración.

La duración de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido comenzando su actividad el 20 de septiembre de 2011.
Artículo 5.- Ámbito territorial.

La actividad se realizará principalmente en la Comunidad Autónoma del País Vasco.
Artículo 6.- Altas de socios.

1.- El número de socios trabajadores de la cooperativa no podrá ser inferior a dos ni superior a diez. En caso de superar el citado máximo, se adaptarán los presentes Estatutos a lo establecido en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.
La cooperativa inicialmente estará formada por siete socios trabajadores.
2.- Para la admisión de un socio trabajador deberán cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para realizar la actividad de la cooperativa.

b) Superar un período de prueba que será de hasta seis meses y servirá para acreditar su idoneidad profesional. Durante el período de prueba la Cooperativa y el aspirante podrán rescindir su relación por libre decisión unilateral.

c) Aceptar formalmente el contenido de los presentes Estatutos y demás acuerdos en vigor en el momento de la admisión.

3.- La decisión sobre la admisión de socios corresponde al comité, que sólo podrá limitarla en el caso de que:
a) el candidato no cumpla los objetivos establecidos para la admisión. 
b)  Que no supere el periodo de prueba.

4.- La aceptación y la denegación de la admisión no podrán producirse por causas que supongan una discriminación arbitraria o ilícita, en relación con el objeto social.

5.- La solicitud de admisión como socio se formulará por escrito, un mes antes de la finalización del período de prueba, dirigida al comité, que decidirá en un plazo no superior a sesenta días a contar desde el recibo de aquella. La decisión sobre la admisión se comunicará por escrito al interesado y será motivada en el caso de resolución denegatoria. Transcurrido el plazo señalado sin resolución expresa se entenderá aprobada la admisión.

6.- El acuerdo denegatorio podrá ser recurrido, por el solicitante, ante la Asamblea General en el plazo de veinte días contados desde la notificación. La Asamblea General resolverá, previa audiencia del interesado, en el plazo de 30 días desde la recepción del recurso, mediante votación secreta.

7.- El acuerdo aprobatorio podrá ser recurrido por cualquier socio ante la Asamblea General en el plazo de veinte días contados desde su publicación en el Tablón de Anuncios del domicilio social y de los centros de trabajo, quien resolverá en el plazo de 30 días desde la recepción del recurso.
Artículo 7.- Baja voluntaria.

1.- Todo socio puede causar baja voluntariamente en la Cooperativa, en cualquier momento, mediante preaviso dirigido por escrito al comité, con un mes de antelación salvo causa justificada.
Artículo 8.- Baja obligatoria.

1.- Son causas de baja obligatoria de los socios:

a) La pérdida de los requisitos legales exigidos para serlo.

b) La expiración del tiempo pactado para el vínculo social de duración determinada.

c) El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la aportación obligatoria al capital social.

d) El acuerdo de la Asamblea General basado en causas económicas, técnicas, organizativas, de producción o de fuerza mayor..

e) La invalidez permanente total.
f) La invalidez absoluta.

g) Expulsión.

2.- La baja obligatoria será acordada por el comité, previa audiencia del interesado, de oficio, o a petición de cualquier otro socio o del propio afectado. Dicho acuerdo será ejecutivo desde que sea notificada la ratificación de la Asamblea General o una vez transcurrido el plazo para recurrir y podrá ser recurrido, por el afectado, ante la Asamblea General en el plazo de treinta días contados desde la notificación, quien resolverá, previa audiencia del interesado, en el plazo de 30 días desde la recepción del recurso. En tanto el acuerdo no sea ejecutivo el socio conservará su derecho de voto en la Asamblea General.

3.- La baja obligatoria tendrá la consideración de justificada en los casos siguientes: cuando la pérdida de los requisitos para ser socio no sea consecuencia de la voluntad del socio de incumplir sus obligaciones con la Cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria y en el supuesto contemplado en el apartado siguiente.

4.- En el caso de que por graves circunstancias económicas, técnicas, organizativas, de producción o de fuerza mayor sea necesario, para mantener la viabilidad de la Cooperativa, reducir con carácter definitivo el número global de puestos de trabajo, o el de determinados colectivos o grupos profesionales, será competencia de la Asamblea General la determinación del número e identidad de los socios que deban causar baja en la Cooperativa. Los socios afectados por estas medidas tendrán derecho a la devolución inmediata de su aportación, conservando un derecho preferente de reingreso, por un plazo de dos años, si durante ese período se crean nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaban.
Artículo 9.- Efectos y recursos de la baja.

1.- La pérdida de la condición de socio, sea voluntaria u obligatoria, supone el cese definitivo de la prestación de trabajo en la Cooperativa.

2.- La calificación de las bajas es competencia del comité. El socio disconforme con las resoluciones sobre la calificación, o efectos de su baja, tanto sea voluntaria como obligatoria, podrá utilizar los recursos y cauces establecidos para el caso de expulsión.
Artículo 10.- Obligaciones de los socios.

Los socios están obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos a los que fuesen convocados.

b) Asumir las obligaciones económicas que se deriven de su condición de socio.

c) Participar en las actividades que constituyen el objeto social de la Cooperativa, a cuyo efecto se fija como norma mínima la realización de cualquier trabajo disponible en la Cooperativa o en otras entidades con las que la Cooperativa coopere o participe siempre que exista un interés especial vinculado al objeto social, en cualquiera de sus centros de trabajo, salvo que existan causas justificadas por las que les exonere el comité. 
d) No realizar, ni colaborar en actividades competitivas a las de la Cooperativa salvo que sean expresamente autorizados por el comité.

e) Guardar secreto sobre actividades y datos de la Cooperativa cuando su divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

f) Desembolsar sus aportaciones al Capital en las condiciones previstas.

g) Asumir la imputación de pérdidas en la cuantía acordada por la Asamblea General.

h) Cumplir los demás que resulten de leyes y de estos Estatutos.
Artículo 11.- Derechos de los socios.

1.- Los socios tienen derecho a:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la Cooperativa.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de los acuerdos de la Asamblea General y de los demás órganos de que formen parte.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminación.

d) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) La actualización y el reembolso de sus aportaciones al capital social cuando procedan así como, en su caso, percibir intereses por las mismas.

f) El retorno cooperativo, en su caso.

g) Solicitar que se auditen las cuentas de la sociedad. Los gastos originados por dicha auditoría correrán a cargo de la cooperativa.

h) Los demás que resulten de las Leyes y estos Estatutos.

2.- Estos derechos sociales, iguales para todos los socios, serán ejercidos de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la Cooperativa.

3.- Todo socio tendrá derecho a ser informado sobre la situación de la cooperativa. Para ello podrá:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y del Reglamento de Régimen Interno si lo hubiera.

b) Examinar el Libro Registro de Socios y el Libro de Actas de la Asamblea General, y a obtener copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos que le afecten individualmente.

d) Ser informado sobre su situación económica en relación con la Cooperativa, en el plazo máximo de un mes desde su solicitud.

4.- En todo caso, el comité deberá informar a los socios, trimestralmente al menos y por los cauces que estime convenientes, de las principales variables socio-económicas de la Cooperativa.

5.- El comité sólo podrá denegar, motivadamente, la información cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses legítimos de la Cooperativa. No procederá esta excepción cuando la Asamblea General decidiera lo contrario. En todo caso, la denegación podrá ser impugnada por los solicitantes de conformidad con lo dispuesto por el artículo 49 de la Ley 4/1993.
Artículo 12.- Faltas sociales.

1.- Las faltas sociales, atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias económicas y/o sociales, se clasifican en leves, graves y muy graves.

2.- Son faltas sociales leves:

a) No cumplir las normas establecidas para el buen orden y desarrollo de la Cooperativa.

b) No asistir sin causa justificada a los actos sociales, y particularmente Asambleas Generales, a que fueran convocados.

3.- Son faltas sociales graves:

a) La reincidencia en faltas leves, en un período inferior a un mes.

b) No aceptar o dimitir del cargo social para el que fueron elegidos, o no desarrollar la función establecida para cada cargo.
c) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones previstas en estos Estatutos.

4.- Son faltas sociales muy graves:

a) La reincidencia en las faltas graves en un período inferior a un tres meses.

b) Incumplir de forma notoria los acuerdos válidamente adoptados por los miembros.

c) Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan perjudicar los intereses materiales o prestigio social de la Cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en las aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideración a los administradores o representantes de la entidad y otros similares.

d) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o revelar a extraños datos de reserva obligada de la misma.

e) La oposición sistemática y pública contra los fundamentos sociales de la Cooperativa.

Artículo 13.- Sanciones por faltas sociales.

1.- Por faltas leves:

a) Amonestación por escrito.

b) Sanción pecuniaria de hasta el 20% de la cuantía de la aportación obligatoria inicial vigente en cada momento.

2.- Por faltas graves:

a) Todas las anteriores del apartado uno.

b) Inhabilitación para ser elegido a cargo social hasta en dos siguientes elecciones consecutivas.

c) Sanción pecuniaria de hasta el 25% de la cuantía de la aportación obligatoria inicial vigente en cada momento.

3.- Por faltas muy graves:

a) Todas las anteriores de los apartados uno y dos.

b) Sanción pecuniaria de hasta el 50% de la cuantía de la aportación obligatoria inicial vigente en cada momento.

c) Expulsión.
Artículo 14.- Procedimiento sancionador.

1.- La imposición de sanciones por faltas sociales es competencia del comité previa apertura del correspondiente expediente.

2.- Un instructor nombrado por el comité será quien comunique al socio inculpado la calificación provisional de la falta y la propuesta correspondiente de sanción. 

3.- Los acuerdos sancionadores por faltas graves y muy graves, son recurribles ante la Asamblea General en el plazo de 30 días desde su notificación. 

4.- Las faltas leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las muy graves a los tres meses. El plazo de prescripción empieza a contar desde el día en que el comité tenga conocimiento de la infracción y, en cualquier caso, doce meses después de haber sido cometida. 

5.- Todas las sanciones serán ejecutivas a partir del día siguiente de haberse agotado el plazo de recurso correspondiente sin haberlo utilizado o de haberse adoptado el correspondiente fallo definitivo.
Artículo 15.- Expulsión.

1.- La expulsión sólo podrá acordarla el comité por falta social muy grave prevista en estos Estatutos. El acuerdo de expulsión deberá comunicarse y se comunicará al socio, por escrito, en el plazo de quince días contados desde su decisión y contra dicho acuerdo, el interesado podrá recurrir, en el plazo de treinta días desde la notificación, ante la Asamblea General. El recurso será resuelto con asistencia y audiencia del interesado, en la primera sesión que se celebre, mediante votación secreta.

2.- El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde la notificación de la ratificación por la Asamblea General o desde el final del plazo de recurso ante el mismo sin haberlo interpuesto.

3.- El acuerdo de expulsión, una vez ratificado por la Asamblea General, podrá ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su notificación, por el cauce procesal regulado en el artículo 39 de la Ley 4/1993.
Artículo 16.- El Capital social.

1.- El capital social mínimo de la cooperativa se establece en 70 euros.

2.- La aportación obligatoria inicial para adquirir la condición de socio será de 10 euros.

Artículo 17.- Reembolso de las aportaciones.

1.- En todos los casos de pérdida de la condición de socio, éstos están facultados para exigir el reembolso de sus aportaciones, con el valor que tuvieran en la fecha de la baja. Su valoración se hará en base al balance de cierre del ejercicio en que se produzca la baja.

2.- Cuando la baja sea justificada o por fallecimiento, no se practicará deducción alguna sobre las aportaciones. En los demás casos, el Consejo Rector podrá acordar, solamente de las aportaciones obligatorias, las siguientes deducciones:

a) Hasta un 50% en los casos de baja por expulsión.

b) Hasta un 20% en los casos de baja obligatoria no justificada.

Artículo 18.- Distribución de excedentes disponibles.

1.- Los excedentes netos, una vez deducidas las cantidades destinadas a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y los impuestos correspondientes, constituirán los excedentes disponibles.

2.- La Asamblea General distribuirá los excedentes disponibles con sujeción a las reglas siguientes:

Se repartirán los beneficios y el excedente de productos de forma equitativa siempre y cuando los  socios no incurran en ninguna de las faltas indicadas en el artículo 12.

Si esto ocurriera se penalizará con el 10% del beneficio por cada falta cometida.

Artículo 19.- Órganos sociales.

Los órganos sociales de la Cooperativa son la Asamblea General, que es el órgano más importante de la sociedad y el administrador único.
Artículo 20.- La Asamblea General.

1.- La Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, será convocada a final de cada mes.
2.- La Asamblea General Extraordinaria se celebrará, indistintamente, a iniciativa del propio comité o a solicitud de socios que representen, al menos, el 25 por ciento del total de votos.

4.- La Asamblea General será convocada mediante anuncio expuesto públicamente de forma destacada en el domicilio social y en los tableros de anuncios de cada uno de los centros de trabajo. La convocatoria indicará la fecha, hora y lugar de la reunión, en primera y segunda convocatoria, con una diferencia de al menos media hora, y expresará el Orden del Día con claridad, precisión y suficiente detalle. La publicación de la convocatoria se efectuará con una antelación mínima de diez días hábiles a la fecha de celebración de la Asamblea General.

5.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán del siguiente modo:

a) Los acuerdos ordinarios por más de la mitad de los votos válidamente emitidos, no computándose como tales los votos en blanco ni las abstenciones, excepto aquellos supuestos en los que la Ley 4/1993 o estos Estatutos establezcan una mayoría reforzada.

b) Para acordar la transformación, fusión, escisión y disolución de la Cooperativa será necesaria la mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados siempre que el número de éstos en la Asamblea General sea inferior al 75% del total de votos de la Cooperativa.
Artículo 21 . - La Administración de la sociedad.
 La administración, gestión y representación de la cooperativa corresponde, en exclusiva, al administrador único que ejercerá todas las facultades que no están expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros órganos sociales.

Artículo 22.- Adaptación de la cooperativa a la Ley 4/1993.

En el caso de que la cooperativa supere el número de socios máximo establecido para ser considerada legalmente «sociedad cooperativa pequeña», perderá dicha condición y adaptará sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.
Artículo 23.- Causas de disolución de la Cooperativa.

Serán causas de disolución de la Cooperativa:

a) La reducción del número de socios a una cifra por debajo de la legalmente necesaria para su constitución, si se mantiene durante un año de forma continuada.

b) La paralización o inactividad de los órganos sociales, o la interrupción sin causa justificada de la actividad cooperativa, en ambos casos si se mantiene durante un año de forma continuada.

c) Cualquier otra causa establecida por la legislación aplicable a las sociedades cooperativas pequeñas.



