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Aquí les presentamos nuestro organigrama que como veis depende de 7 departamentos y Gerencia.
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En cambio nuestra apariencia principal del organigrama sería con piezas de puzle, como podéis ver a continuación.


Justificación de puestos de trabajo:

· Departamento de recursos humanos: Arantxa

Se ha elegido esta persona porque es la más capacitada para desempeñar este puesto ya que se le han dado viento todo el tema de las nóminas y seguridad social

· Departamento financiero: Raisa

Se ha elegido a esta persona porque le gusta y serena muy bien todo lo relacionado con la contabilidad y financiación.

· Departamento o administrativo: Alain

Se ha elegido esta persona ya que es muy ordenada, es muy bueno en mecanografía, y entiende mucho respecto al mundo de los ordenadores.

· Departamento de compras y ventas: Aida

Se ha elegido a esta persona porque se le da bien vender y sabe hacer las compras controlando la calidad y el precio del producto

· Departamento técnico: Ursula

Se ha elegido a esta persona por que esta puesta al día de las nuevas tecnologías y es muy meticulosa con respecto a la fabricación de nuestros productos y mantenimiento de nuestro equipo.

· Departamento comercial: Leire

Se ha elegido esta persona para este departamento orquestal día de los productos que más se demanda en y sabe estudiar el mercado de la competencia para ayudarnos a mejorar y solucionar cuanto antes nuestros fallos.

· Departamento comercial y marketing: Janire

Si ha elegido esta personal ya que es muy sociable, comunicadora y con ﻿don de gentes y con una gran capacidad para promocionar nuestros productos, mediante ideas de publicidad.

El estilo de liderazgo será cooperador porque aunque haya diferentes departamentos todos los miembros del equipo pueden aportar ideas y colaboran en la toma de decisiones. Nos caracterizamos por ser trabajadores natos e impulsivos
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