“Dulce&Gambino”
Estatutos
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Los alumnos y alumnas de 4º C y D de la ESO del IES Pérez de Ayala hemos formado una cooperativa llamada “Dulce&Gambino”.
Objetivos: 
· Conocer y poner en práctica la cooperación, democracia, igualdad y solidaridad.
· Tomar decisiones democráticamente.

· Repartir las tareas y recursos.

· Interdependencia positiva.

· Resultados colectivos.

1- Funciones de los departamentos: 
1.1- Marketing 

Su función es realizar campañas publicitarias para vender los productos de la empresa. Se debe de encargar también de organizar los stands en los mercados organizados por la cooperativa.

1.2- Contabilidad
Se encarga de las cuentas de la cooperativa. Debe de administrar el dinero  y realizar las facturas explicando los gastos y repartir los sueldos de forma igualitaria.
1.3- Compra-venta
Se encarga de la compra de productos acordados por la cooperativa y de venderlos.

1.4- Diseño
Crear los logotipos de la empresa, también se encarga de diseñar el catalogo de productos.

1.5- Comunicación

Debe de escribir un diario en el blog de la cooperativa. Se encarga de anotar lo sucedido en la clase.

1.6- Recursos Humanos
Controla que cada departamento realice su función y crea los estatutos de la empresa.

2- Derechos y obligaciones de los socios y socias: 

· Todos tienen derecho a voto y posibilidad de reclamar las injusticias.

· Participar en las actividades de la cooperativa.

· Asistir a las reuniones de la asamblea general.

· Asumir las responsabilidades de su función.

· Aceptar los cargos sociales para los que fueron elegidos.

· Cada  persona del departamento asignado debe de realizar una parte de la función correspondiente de su grupo.

2.1- Faltas:
2.1.1- Leves: 

· Faltas de asistencia injustificadas.

· Causar molestia o no seguir a la clase.

2.1.2- Graves:
· Falta de respeto y consideración hacia otros compañeros
2.1.3- Muy graves:
· Actos perjudiciales a los intereses de la cooperativa.
· No participar reiteradamente en la cooperativa.

· Acumulación de tres faltas graves.

2.2- Sanciones
· Amonestación verbal para faltas leves.
· Alumnos que comentas faltas graves serán amonestados por escrito y apartados de la  cooperativa temporalmente.

· Se aportara cinco céntimos por cada insulto.

· Se expulsaran a aquellos alumnos que cometan faltas muy graves.

3- Organización y responsabilidades
El consejo de nuestra cooperativa esta formado por:

Presidente: Adrián Pantiga

Vicepresidente: Manuel José Álvarez

Secretaria: Paula Suárez

Tesorera: Talía Fernández
4- Capital
El capital esta constituido por las aportaciones realizas por los miembros de la cooperativa.

La aportación será de 10 € por persona.

5- Integrantes de la cooperativa

Formado por 19 alumnos:

· Carolina Pérez
· Andrea Rico

· Alba Prado

· Rosa María Valle

· Sebastian Ramírez
· Manuel José Álvarez
· Mario Covian

· Juan García
· Carlos Miguel Díaz
· Antonio Espinilla
· Irene Novoa

· Paula Suárez

· Sofía Busto

· Claudia García

· Silvia Mier

· Natalia Martínez

· Talía Fernández
· Iván Gómez

· Adrián Pantiga

6- Reparto de bienes
Al finalizar el curso el dinero de la empresa repartirá los bienes de la siguiente forma:
· El 20 % de los bienes serán destinados a intereses sociales.

· El 80 % se repartirá entre todos los socios de forma igualitaria.
7- Causas de la disolución de la cooperativa
Se disolverá la cooperativa en el mes de Junio, al finalizar este proyecto y siempre por causa de fuerza mayor no deba procederse a disolución anterior.

