ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA “PAM (cooperativa)”
CAPÍTULO 1. DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO TERRITORIAL,   ACTIVIDADES Y DURACIÓN

ARTICULO I -DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
Con la denominación de “PAM coop.” se constituye una sociedad cooperativa dotada de toda personalidad jurídica.

ARTÍCULO 2 –DOMICILIO SOCIAL
El domicilio social de la cooperativa se establece en I.E.S JORGE MANRIQUE calle Ronda sur s/n., Motilla del Palancar, Cuenca
ARTÍCULO 3- ÁMBITO TERRITORIAL
El ámbito territorial es el correspondiente a Castilla-la Mancha.

ARTÍCULO 4 –OBEJETO SOCIAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA
El objeto social y las actividades económicas que para el cumplimiento del mismo desarrollará la cooperativa están dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica que permita a sus integrantes:

-Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación, equidad, democracia, igualdad y solidaridad

- Tomar decisiones democráticamente

- Gestionar un proyecto de forma cooperativa

- Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Esta cooperativa tiene como finalidad económica la compra – venta de artículos.

ARTÍCULO 5 –DURACIÓN
La sociedad se constituye por tiempo limitado que comprende desde octubre del 2011 a  junio del 2012.

CAPÍTULO 2. DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6 –PERSONAS QUE PUEDEN SER SOCIOS
Pueden ser socios de esta cooperativa las personas físicas que pertenezcan a 2º PCPI y cursen el proyecto eje.
La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Ser elector y elegible para los cargos sociales

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea

General y demás órganos sociales de los que forme parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
· Participar en los excedentes, en producción al trabajo desarrollado en la cooperativa.
La condición de socio requiere de las siguientes obligaciones:

· Asistir a las reuniones de las asamblea general

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa

· Participar en el objetivo social de la cooperativa

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades

· Participar en las actividades de formación e ínter-cooperación de la entidad.

CAPÍTULO 3. FALTAS Y SANCIONES

ARTÍCULO 7: FALTAS
Son faltas muy graves: 

No cumplir con las tares establecidas.

Peleas y voces

Robar
No traer el dinero
Son faltas graves:
Faltas injustificadas

No atender en clase
No participar con los compañeros
Son faltas leves:
Llegar tarde

5 faltas leves son 1 grave y 3 graves equivalen a 1 falta muy grave.

ARTÍCULO 8: SANCIONES
Cada dos faltas graves será sancionada con un euro, la segunda falta grave con dos, y así sucesivamente, se incrementara hasta un máximo de 5, quitándolos de los beneficios. Por 3 faltas  MUY GRAVES será la pérdida del derecho del reparto de beneficios. 

Los miembros de la cooperativa que se queden sin beneficio tendrán una calificación negativa en las notas.

La junta rectora formada por: presidente, secretario y tesorero tiene potestad para calificar la falta cometida por el socio.

ARTICULO 9: EXPULSIÓN
Suspende la asignatura quien no cumpla con las normas.
CAPÍTULO 4. CAPITAL Y REPARTO DE BENEFICIOS
ARTÍCULO 10: CAPITAL SOCIAL MÍNIMO
Cada uno de los miembros debe realizar una aportación de capital. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento. Capital social El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 20 €. Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible. El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes. Devolución del capital social, la devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Las ampliaciones o reducciones de capital serán aprobadas por mayoría simple por la asamblea general.

.
ARTÍCULO 11: REPARTO DE BENEFICIOS
Al final  del curso el 5% de los beneficios los vamos a destinar a un fin social y el resto se repartirán entre los miembros de la cooperativa.

CAPÍTULO 5. ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD
ARTÍCULO 12: NOMBRAMIENTO DE ÓRGANOS:

PRESIDENTE: D. Víctor Collado Villar 
SECRETARIO: Edgar Poveda Martínez
Ayudante de Secretaría: Rodrigo Pérez Bueno
TESORERO: Vicente Murciano Cerdán

COORDINADOR DE MARKETING: Hamza bensala bensala
Miembros del departamento: Jose Manuel Melgoso Tevar
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS: Cristian Vedriel Ojeda 

Miembros del departamento: Sofía Madrigal Rubio  

COORDINADOR DE APROVISIONAMIENTO: Emilio José Mateu Sevilla 
Miembros del departamento:
DIRECTOR DEPARTAMENTO FINANCIERO: Alan Sahuquillo Garrido
Miembro del departamento: 

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN: Esmeralda Rescalvo Jiménez 
Miembro del departamento:
CAPÍTULO 6. LAS CUENTAS
ARTÍCULO  13:INFORME DE CUENTAS:

Los informes de cuentas se presentaran a los socios cooperativistas cada evaluación y serán supervisadas previamente por la dirección.

El reparto de beneficios será establecido por la dirección y aprobado en junta tras la liquidación de cuentas.

ARTÍCULO  14:DISOLUCION:

La cooperativa se disuelve en la fecha establecida (15-06-2012) para la finalización de la actividad.
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