ESTATUTOS DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BEGASTRI-SHOP.
Articulo1. Denominación y normativa aplicable. 
1.- Con la denominación de Begastri Shop Scdad. Coop. Se construye  una sociedad cooperativa de primer grado cuya clase es de trabajo asociado, al objeto de proporcionar a sus socios puestos de trabajo, a través de la organización en común de la producción y venta de vienes y/o servicios para terceros. 

2.- La sociedad cooperativa adquirirá personalidad jurídica desde el día que se inscriba en el registro de sociedades cooperativas de la comunidad autónoma de la región de Murcia su escritura pública de constitución.
3.- La sociedad cooperativa se regirá por los presentes estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la ley 8/2006, de 16 de Noviembre, de sociedades cooperativas de la región de Murcia  (BOE N. º 282, DE 07/12/2006) 

Articulo2. Objeto social. Actividad económica. 
Las actividades económicas que para la consecución de su objeto social desarrollará la cooperativa son las siguientes: 
a) venta de artículos de regalo.
b) Productos de la zona. 
Articulo 3. Ámbito territorial de actuación. 

El ámbito territorial estará en el centro de trabajo “Ntra Sra de las Maravillas de San Vicente de Paúl” 
Articulo 4. Duración de la sociedad.

La sociedad cooperativa se construye por 1 año o curso escolar, y comenzará su actividad el día de su inscripción en el registro de sociedades cooperativas de la comunidad autónoma de la región de Murcia.

Articulo 5. Capital social.

1.- El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los 9 socios trabajadores.
2.- El capital social mínimo con el que se constituye y puede funcionar la Cooperativa se fija en 9x5= 45€, que esta totalmente desembolsado.

3.- El capital social mínimo se divide en nueve aportaciones sociales iguales, de un valor cada uno de ellas de 5 €

Articulo 6. Aportación obligatoria mínima al capital social para ser socio trabajador.
Las aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador, que será igual  para todos, se fija en 5€, que deberá estar totalmente desembolsada.
Articulo 7. Obligaciones y responsabilidad de los socios trabajadores.

Los socios trabajadores están obligados a cumplir los deberes establecidos en estos Estatutos, y en especial los regulados en nuestro Reglamento de  Régimen Interno, concordantes de la Ley de sociedades cooperativas de la Región de Murcia.
1.- El abandono del proyecto conllevara perder el capital invertido y las ganancias obtenidas.
2.- Si un miembro se niega a realizar las tareas se le sancionara con 2,50€ menos de las ganancias obtenidas

3.- Los plazos se cumplirán tanto como para entregar dinero como para realizar las tareas.

4.-  Todos y cada uno de los miembros de la empresa se comprometerán a realizar las tareas y aceptar las sensaciones que se le impongan, tanto como los cargos asignados.

5.- El nombre se elegirá por sufragio universal.
6.- Al que se le asigne el cargo de tesorero debe presentar las cuentas a los demás y tener transparencias en ellas, ósea que salgan las cuentas

7.- La persona que coja dinero indebidamente de las cuentas de la empresa será expulsado ipsofactamente de la empresa y sin posibilidad de retorno

8.- Si faltase capital para efectuar pagos se añadiría lo necesario y la misma cantidad cada miembro
Articulo 8. Derechos de los socios trabajadores.

1.- Los socios trabajadores tienen los derechos establecidos en estos estatutos, y en especial los regulados en nuestro Reglamento de Reglamento de Régimen Interno concordantes de la Ley de sociedades cooperativas de la Región de Murcia.
2.- Los socios trabajadores tienen derecho a recibir copia de estos estatutos y de sus modificaciones.
3.- El socio trabajador podrá solicitar por escrito, en un plazo no inferior a cinco (5) días hábiles anteriores al de celebración de la Asamblea General, o verbalmente en el transcurso de la misma, la información que considere necesaria en relación con los puntos contenidos en el orden del día. 
4.- Los socios trabajadores percibirán al finalizar la actividad empresarial, percepciones a cuenta de los excelentes de la cooperativa por participación en la actividad cooperativizada. Todas las ganancias obtenidas serán repartidas en partes iguales.
5.- Serán de aplicación a los socios trabajadores las normas sobre salud laboral y sobre prevención de riesgos laborales, todas las cuales se aplicaran teniendo en cuenta las especialidades propias de la relación societaria y autogestionada de los socios trabajadores que les vincula con la cooperativa.
6.- Todas las decisiones serán votadas democráticamente.

7.- Los cargos serán Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocal y Tesorero.

8.- Quien haya decidido no realizar el proyecto empresarial desde su principio no tendrá la opción de incorporarse una vez comenzado.
9.- El capital se votara y será un mínimo de 5€ y un máximo de 15€.

10.- Si el ayuntamiento nos da el préstamo, se compraría una camiseta con el logotipo y nombre de la empresa para cada miembro de proyecto.

11.- Se podrán añadir nuevas normas según vayan surgiendo durante el proyecto.
Articulo 9. Órganos de la Sociedad.
Son órganos de la Sociedad Cooperativa, los siguientes:

· La Asamblea General.

· El Consejo Rector.

· La Intervención.
Articulo 10. La Asamblea General.
1.- La Asamblea General  es la reunión de los socios trabajadores constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdo sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios trabajadores de la Cooperativa.

2.- En la Asamblea General, esta constituida por todos los socios de la COOPERATIVA, cada socio trabajador tiene derecho a un voto. 
3.- Cuando los acuerdos adoptados por la Asamblea General sean inscribibles, deberán presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (del proyecto EJE), los documentos necesarios para su inscripción dentro de los treinta (30) días siguientes al de la aprobación del acta, bajo la responsabilidad del Consejo Rector.
En todo caso  es inscribible cualquier modificación de estos Estatutos.

4.-Consejo rector: Es el organo de gobierno al que le corresponde la supervisión y representación de la COOPERATIVA.
El presidente del consejo rector lo sera tambien de la COOPERATIVA.

Composición del consejo rector:


Presidente: Sergio Fernandez Morenilla.

Vicepresidente: Pedro Jesús Jiménez


Secretaria: Alicia Morales García


Vocal: Judit Gonzalez Puerta.

En Cehegín a 16 de diciembre de 2011-12-16

FDO:

  Pedro Jesús Jiménez       Sergio Fernandez Morenilla       Nancy Sanchez 

 Ana Puget Llorente          Alicia Morales Garcia                 Judit Gonzalez
Narciso Jose Ciudad        Isabel Espin Hernandez             Joaquin Torres
