Estatutos
1. Información general: 

·   Denominación: Usahawan on the street.

·   Domicilio social: Colegio Sto. Tomás, c/ González Abarca, Nº 20.

·   Tipo de actividad: cooperativa.

·   Duración de la actividad: curso escolar 2011 / 2012.

·   Objeto social: recuperar el capital inicial, más intereses.

2. Reuniones: 

· Si un miembro falta a más de 20 clases, será expulsado de la cooperativa sin beneficios ni su aportación inicial. 
· Se convocarán asambleas, en caso de toma de decisiones, con una semana de antelación.
· Calendario: cuando sea necesario se convocarán reuniones.
3. Órganos de representación:
· Presidente: Sara Braz Treceño; secretario: Óscar Gil Riesgo y tesorero: José Luis Méndez Fernández.
· Departamentos: 
1. Compra – venta: Agustín Fernández Barberá, Andrea García García, Lucas García Menéndez y Sara Barbón Álvarez.
2. Marketing: Tania Menéndez Fernández, José Luis Méndez Fernández, Tomás Zapico Mancebo y Óscar Gil Riesgo.
3. Comunicación: Ariadna Andrés Cordero, Sara Braz Treceño, Raquel Fernández Hevia y Paula García García.
4. Contabilidad: Juan Félix González Primo, Ana Rodríguez García y Javier Naval Conde.
· Funciones: 
1. Presidente: dirigir la asamblea.

2. Secretario: apuntar el orden del día y las decisiones.

3. Tesorero: llevar las cuentas.

4. Compra – venta: se encarga de comprar y vender productos con la cooperativa socia, fijar el precio, buscar productos y comprarlos.

5. Marketing: se ocupa de la imagen corporativa y publicidad de la empresa.

6. Comunicación: su función es mantener contacto con Valnalón, proveedores y la cooperativa socia.

7. Contabilidad: se dedica a elaborar el presupuesto y a llevar las cuentas de la empresa. 

4. Disolución:

· Causas: fin de curso escolar 2011/2012

· Distribución de excedentes: los beneficios se repartirán entre los cooperativistas donando el 7% o el 10% (en caso de que sea mayor de 850€).

5. Normas de asociación:
· Requisitos para los socios: cursar 4º E.S.O. en el Colegio Santo Tomás en el curso 2011/2012 y ceder la aportación inicial de 12€.

· Derechos:

1. A participar y expresar sus ideas.

2. Derecho a voz y a voto.
3. A convocar una asamblea.

4. A recibir el capital inicial y parte de los beneficios.

5. A obtener información sobre la marcha de la cooperativa.

6. A elegir y ser elegido/a para los distintos cargos.

7. A participar en el objeto social de la cooperativa.

8. A la igualdad.

9. A ausentarse de una asamblea con justificación de los padres o tutores.

·  Deberes:
1. Escuchar las distintas propuestas, respetar y ayudar al progreso de la cooperativa.
2. Asistir a las asambleas.
3. Colaborar en la cooperativa.
4. Votar democráticamente las decisiones.
5. Asumir el resultado de la votación.
6. Participar en las actividades sociales.
7. Aceptar los cargos sociales que fuesen elegidos.
8. Asumir las responsabilidades de los cargos.
9. Escuchar y respetar la opinión de los demás.
·  Motivos de expulsión o penalización:
1. No colaborar en el progreso de la cooperativa.

2. Robar dinero.

3. Faltas graves de respeto a los cooperativistas y reiterados.

4. Agresiones.

5. Carácter negativo hacia la cooperativa.

6. Apropiación indebida de los productos.

7. En caso de expulsión de un miembro de la cooperativa este se irá sin su capital inicial y sin ningún beneficio.

8. Falta de respeto hacia la cooperativa socia.

9. Consultar la realización de los pedidos en asamblea antes de realizar la compra.

10. Si una persona tiene una penalización, se le quitará 1€ de sus beneficios que irá destinado a la ONG Fundación Galbán.
