-ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA-US UNITED SOCIEDAD COOPERATIVA
· CAPÍTULO 1: Denominación y ámbito social de actuación.

-Artículo 1. Nombre y razón social.

La cooperativa desarrollará su actividad bajo el nombre de “US UNITED S. C.” como símbolo del trabajo que vamos a desarrollar conjuntamente
-Artículo 2. Objeto social.

La cooperativa tiene por objeto la compra venta de productos ya elaborados, así como la comercialización de productos propios.
Artículo 3. Duración.

La cooperativa se constituye para desarrollar su actividad desde el día 14 de septiembre de 2011 hasta el 22 de junio de 2012 momento en el que será disuelta.

· CAPÍTULO 2: Domicilio social.

-Artículo 4. Domicilio.

El domicilio social queda establecido en la calle Leopoldo Lugones s/n, 33500 de Lugones (I.E.S. Astures).
Utilizando como el correo electrónico para las comunicaciones de la de la misma coop.four@terra.es
· CAPÍTULO 3: Régimen económico.

-
Artículo 5. Capital social.

El capital social se establece en 130 € euros. Se divide en 13 participaciones iguales de 10€ euros cada una. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones. 

-Artículo 6. Distribución de beneficios.

La distribución de los posibles beneficios se decidirá en el momento de la disolución mediante votación de los socios.
Aquellos alumnos que no colaboren activamente en el proyecto podrán ver reducida su participación en los beneficios.
· CAPÍTULO 4: Órganos de  la sociedad.

-Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa.

US UNITED SOCIEDAD COOPERATIVA se compone de 13 socios, alumnos y alumnas del IES ASTURES de Lugones. 

Para su organización se divide en divididos tres departamentos:

Dirección, Recursos Humanos, Marketing y Administración.

Su composición puede verse en el organigrama.

· CAPÍTULO 5: Libros y contabilidad.

-Artículo 8. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a la asamblea de socios cooperativistas mensualmente por el departamento de administración. Así mismo podrán ser revisadas por cualquier socio que así lo requiera.
· CAPÍTULO 6: Transformación y disolución.

-
Artículo 9. Disolución.

La empresa se disolverá al finalizar el curso escolar.

-Artículo 10. Otras disposiciones.

Las normas de disciplina social así como todos aquellos asuntos que no estén aquí recogidos, se atenderá a lo dispuesto en el RRI.

