LAU HAIZETARA KOOPERATIBAREN ESTATUTUAK

(1. Izena eta eraketa juridikoa


“Lau haizetara sozietate kooperatiba” izenarekin, 4/1993 legean oinarrituko den kooperatiba sortzen da. 

( 2. xedapena: Helbide soziala


Perdillegi 3. 20730 Azpeitia, Gipuzkoa. Telf: 943813770  

Email:haizetaralau@gmail.com

       (3. xedapena: Lurralde-eremua


Bazkideen lan-eremua, batez ere, Urola ikastolako informatika gelan izango da. Enpresaren helbidean izango da, hau da, Perdillegi 3. 20730 Azpeitia (Gipuzkoa)


(4. xedapena: Kooperatibaren zeregina


Kooperatiba honetan, batik bat, Eje proiektuaren baldintzapean, produktu ezberdinak salerosteaz arduratuko gara.


(5. xedapena: Jardueraren iraupena


Jardueraren iraupena, 2011-2012ko kurtsoak irauten duenaren araberakoa izango da, hau da, 2012ko maiatzaren 10ean.


(6. xedapena:  Bazkide-langile izateko baldintzak

Urola ikastolako ikasle izateaz gain, Prozesu administratiboak eta gestiokoak gaiko partaide izan behar da.
(7. xedapena:  Bazkideen betebeharrak

Bazkide guztiek betebehar hauek dituzte:


1.-Egunero lana egitea.


2.-Bakoitzak bere betebeharrak eguneratuta izan behar ditu eta arazoren bat izanez gero lankideren bati laguntza eskatzeko aukera izando du. 


3.- Lanaren inguruan berrikuntzarik edo burutaziorik edukiz gero, taldearen onarpena izan beharko du hau aurrera eraman ahal izateko.


4.-Lanak eskatzen diren eperako aurkeztu beharko dira.


5.-Faltak justifikatu egin beharko dira.


6.-Arazoren bat suertatuz gero eta bilera baten deialdia egiten bada, ezinbestekoa da bertan parte hartzea.

(8. xedapena: Hutsegiteak


1.- Hutsegite larriak: 

a)  Enpresaren kaltetan jokatzea, adibidez: kapital sozialetik dirua hartzea. 

b)  Justifikatu gabeko bi falta edo gehiago edukitzea 

c)  Lankideenganako errespetu-falta.

d)  Betebeharrak ez betetzea ( bileretan ez parte hartzea, erabaki propioak hartzea…)
e)  Ordainketa epeak ez errespetatzea.



( Hutsegiteen aurrean hartuko den jarrera:

a) Justifikatu gabeko hutsegiteak kurtso bukaerako notan eragina izango du. (0,1p)
b) Hainbat hutsegite egin ondoren bere erabakitzeko eskubidea galduko du ( 2 hutsegiteko aukera bat galduko du)


(9. xedapena: Disziplina arauak 

b) Lankideenganako errespetua.

c) Hizkuntza egokia eta euskaraz. ( honetan malguagoak izango gara)
d) Seriotasunez lan egin behar da.
       ( Hauek ez betetzearen ondorioak:

                       - 0,5€-ko isuna.
SOZIETATEAREN ORGANOAK

LEHENENGO SEKZIOA. BATZAR OROKORRA


(10.xedapena: Osaketa eta klaseak

Batzar orokorra osatuko duten bazkideen izenak hauek dira: Estela del Sol, Ainhoa Aizpitarte, Karina Chuquimarca, Leila Iraola eta Maitane Bermejo.

Batzar Orokorra urtean behin egingo da gutxienez eta gainontzean, beharren arabera.


(11.xedapena: Akordioak hartzea 


Akordiak boto bidez erabakiko dira eta bazkide bakoitzak boto eskubide bat izango du. Hala ere, berdinketa gertatzen bada, presidenteak izango du azkenengo hitza.

BIGARREN SEKZIOA. KUDEATZAILE-KONTSEILUA


(12. xedapena: Osaketa

1. Gure kooperatibaren presidentea Leila Iraola izango da.

2. Presidente ordea Maitane Bermejo izango da.
3. Idazkaria Estela del Sol izango da.
4. Diruzaina Ainhoa Aizpitarte eta Karina Chuquimarca izango dira.

OHARRA: Arazoren bat suertatuz gero edo bere postuari dagokion maila ematen ez badu aldaketak egingo dira. Hauek Batzar orokorrean erabakiko dira.

(13. xedapena: Kapital soziala

Kapital soziala 50€ osatuko du; hau zehaztutako epean ekartzen ez bada interes bat ordaindu beharko da ( eguneko 1€). 
Enpresak hala behar izanez gero, diru gehiago jarri beharko da. 


(14 xedapena: Irabazien erabilera


Irabazien ehuneko 30 giza ekintzetarako erabiliko da eta beste ehuneko 70a gure gozamenerako erabiliko da. 

( 15 xedapena: Galerak


Galerak izanez gero, bazkideek hartu beharko dute erantzukizuna, eta eurek estali beharko dituzte zuloak. 

LIBURUAK


(16. xedapena: Elkartearen dokumentazioa

1. Kooperatibak honako liburuak eraman beharko ditu:

a)  Akten liburua.

b) Egunkaria, Nagusia eta Egoera-balantzea.

LIKIDAZIOA


(17. xedapena: Kooperatiba desagertzearen zergatia


Kooperatiba desagertzearen arrazoia kurtsoa amaitzea izango da.

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA LAU HAIZETARA

(1. Artículo: Nombre y Constitución Jurídica

Creamos una sociedad cooperativa basada en la ley 4/1993 con el nombre de “ Lau haizetara”

(2. Artículo: Domicilio social

Perdillegi 3, 20730 Azpeitia, Gipuzkoa  telf: 943813770 email: haizetaralau@gmail.com

(3. Artículo: Ubicación

El trabajo de los socios se efectuará en la sala de informática de nuestro centro  Urola Ikastola situado en Perdilegi 3,  Azpeitia (Gipuzkoa) 20730.

(4. Artículo: Objetivos de la cooperativa

Los objetivos de la cooperativa son: crear, vender y comprar productos diferentes bajo las directrices del  proyecto EJE.

(5. Artículo: Duración de la actividad

La duración de la actividad será desde el principio del curso del 2011 hasta el 10 de mayo del 2012 ( mientras que dure el curso).

(6. Artículo: Condiciones para ser socio-trabajador.

Tienes que ser alumno de Urola Ikastola y también  de la asignatura de  Procesos administrativos y  de  gestión.

(7. Artículo: Obligaciones de los socios:

Todos los socios tienen las siguientes obligaciones:

1.Trabajar todos los días.
2. Cada uno tiene que tener su trabajo al dia y si tiene algún problema puede perdir ayuda a sus compañeros.

3. Si tiene alguna innovación o nuevas ideas sobre el trabajo necesitará la aprobación de sus compañeros para llevarlas acabo.

4. Los trabajos tendrán que ser entregados para la fecha correspondiente.

       5. Si surge algún problema y se convoca una junta le será         obligatorio  asistir.
(8.Artículo: Faltas

· Faltas graves:

1. Actuar contra la empresa, sacar dinero del capital social.

2. Tener más de dos faltas no justificadas.

3. No tener respeto hacia los trabajadores.

4. No cumplir sus obligaciones ( ir a las juntas, tomar sus propias decisiones sin consultar..)

5. No respetar las fechas de los pagos.

( Medidas que se tomaran ante las faltas graves.

a) Las faltas no justificadas tendrán consecuencias en las notas (0,1 P)

b) Si tiene muchas faltas injustificadas perderá el derecho de tomar parte en algunas decisiones ( por cada dos faltas perderá una oportunidad)

(9. Artículo: Normas disciplinarias

1. Respeto hacia los compañeros.

2. Utilizar el idioma adecuado y vasco (en esto seremos un poco flexibles).
3. Se tendrá que trabajar con seriedad.

( Si no se cumplen estas normas:

          - multa de 0,5€

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

PRIMERA SECCIÓN  DE LA ASAMBLEA GENERAL.

(10.Artículo: Composición y clases

Los componentes de la asamblea general son: Estela del Sol, Ainhoa Aizpitarte, Karina Chuquimarca, Leila Iraola y Maitane Bermejo.
La asamblea general se hará como mínimo una vez al año. Si surgiera algún tema se hará una asamblea extraordinaria.

(11. Artículo: Acuerdos

Los acuerdos se harán por mayoría simple pero si hay un empate el presidente tendrá la última palabra.

SECCIÓN SEGUNDA, CONSEJO RECTOR

( 12. Artículo: Composición
· Presidenta: Leila Iraola.

· Vicepresidenta: Maitane Bermejo.

· Secretaria: Estela del Sol.

· Tesoreras: Ainhoa Aizpitarte y Karina Chuquimarca.
NOTA: Si surgiera cualquier tipo de inconveniente o no es apto para su  puesto, se harán algunos cambios. Éstos se decidirán en la Asamblea General.

( 13.artículo: Capital Social

El capital social será de 50€. Si el dinero se trae después de la fecha acordada, se cobrará un interés (1€ por día). 

Si la empresa necesitara más presupuesto, habrá que aportar una cantidad extra.

( 14 .artículo: Aplicación de los beneficios.


El 30% de los beneficios será utilizado para obras sociales y el resto se usará para nuestro bienestar.


(15.artículo: Pérdidas.

En el caso de tener pérdidas los socios deberán responsabilizarse y tratar de liquidar las deudas.
LIBROS

( 16.artículo: Documentación de la sociedad.

1. La cooperativa deberá llevar a cabo los siguientes libros:

a) El libro de actas. 

b) Libro Diario, el libro Mayor y El Balance de situación.

LIQUIDACIÓN 

(17.artículo: Razones por las que la cooperativa pueda desaparecer. 

La razón de ello será que el curso escolar se acabe.

