XI. Estatutos Sociales

Los  Estatutos Sociales son reglas que regulan el funcionamiento de la Cooperativa y que deben abordar los contenidos previstos en el artículo 13-1 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

Los socios/as, en la Asamblea General, pueden y deben fijar libremente su contenido con los límites fijados en la Ley.

Los Estatutos Sociales pueden ser desarrollados mediante Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa cuya aprobación también es de los socios en Asamblea General.



La Asamblea Constitutiva es la primera reunión formal en la que hemos levantado el Acta Constitutiva y que contiene la siguiente información:

1. Denominación. Duración. Domicilio y Normativa aplicable.
Artículo 1º. Denominación y régimen legal.

Con la denominación de “[image: image1.jpg]


”S. COOP., se constituye una sociedad cooperativa de trabajo asociado, dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las disposiciones de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, así como por las disposiciones legales que le sean aplicables en cada momento.
Artículo2º. Duración.
La sociedad cooperativa se constituye por tiempo limitado, al objeto de proporcionar a sus socios experiencia laboral en esta área, mediante su esfuerzo personal y directo, a través de la organización en común de la producción de bienes y/o servicios para terceros.
La fecha de duración de la cooperativa quedará  registrada en acta de inscripción

Artículo 3º. Domicilio social
El domicilio social de la Sociedad Cooperativa [image: image2.jpg]


 se fija en el Centro de Formación San José de Calasanz, Hospital Bajo nº 41 Santurtzi, Bizkaia, por ser éste el lugar en el que se radican su efectiva dirección y administración.

Para ponerse en contacto con la cooperativa se pueden utilizar las siguientes direcciones:

· Correo electrónico: Pato-2-Calasanz@hotmail.com
· Facebook: Pato-2-Calasanz@hotmail.com
· BLOG: Pato-2-Calasanz@hotmail.com
El cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal corresponde al Consejo Rector, y fuera del término municipal corresponde a la Asamblea General de socios de la Cooperativa.
Y deberá hacerse constar en escritura pública y ser inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Artículo 4º. Normativa aplicable 
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 Cooperativa se regirá por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos,  en la Ley de Cooperativas del País Vasco Ley 4/1993 (Del 24 de Junio de 1993)
2. Determinación del Objeto Social, Actividad Económica y  Capital social: 
Artículo 5º. Objeto social.

La Cooperativa tendrá como objeto social
· La colaboración, interacción y cooperación entre las cooperativas.

· El apoyo tecnológico basado en el uso y conocimiento de las nuevas tecnologías de la comunicación.

Artículo 6º. Actividad Económica.
Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará la Cooperativa son las siguientes:

· Taller de Abalorios, elaborando diferentes artículos, tales como sortijas, pulseras y colgantes.

· Taller Textil, en el que se realizan divertidos delantales y marca páginas con telas plastificadas de diferentes colores.

· Taller de Pintura, decorando tazas, vasos y bebederos para bebés con alegres colores.

Artículo 7º. Capital Social.
El capital social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios trabajadores.
La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador, que será igual para todos, ha quedado fijado en esta asamblea constitutiva en 50 Euros  de los cuales 200 Euros serán ingresados en la cuenta que la Cooperativa tiene en una entidad de crédito:

· BBK 2095/0190/6/0/91-1159088-4

El resto 250 euros serán destinados a la compra del material necesario para comenzar a producir.

Las aportaciones al capital social de cada uno de los socios trabajadores quedan acreditadas mediante certificación del depósito de las correspondientes cantidades a nombre de la Sociedad en esta Asamblea Constitutiva.
Los socios trabajadores que se incorporen con posterioridad a la constitución de la Cooperativa [image: image4.jpg]


 deberán desembolsar en su totalidad la aportación obligatoria mínima establecida para los socios que constituyeron la Cooperativa. 
Su importe no podrá superar el valor actualizado, según el índice general de precios al consumo de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivo, efectuadas por el socio/a de mayor antigüedad en la Cooperativa.
3. Remuneración de las aportaciones y Condiciones de ingreso de los asociados/as.

Artículo 8º. Remuneración de las aportaciones:
· Las aportaciones obligatorias al capital social devengarán intereses por la parte efectivamente desembolsada, en un porcentaje  igual al tipo de interés legal del dinero.
· La remuneración de las aportaciones al capital social estará condicionada a la existencia en el ejercicio económico de resultados positivos previos al reparto, limitándose el importe máximo de las retribuciones al citado resultado positivo.
· En la cuenta de resultados se indicará explícitamente el resultado antes de incorporar las remuneraciones, y el que se obtiene una vez computadas las mismas.
Artículo 9º. Condiciones de ingreso de los asociados/as.

 Personas que pueden ser socios/as trabajadores.

· Pueden ser socios/as trabajadores de la Cooperativa [image: image5.jpg]


 las personas físicas con capacidad legal para contratar la prestación de su trabajo. 
· Los extranjeros/as podrán ser socios/as trabajadores de acuerdo con lo previsto en la legislación específica sobre la prestación de su trabajo en España. 
· No pueden ser socios/as trabajadores los menores de dieciséis años. 

4. Número de socios/as, Derechos, Obligaciones y Pérdida de la condición de socio/a. 
Artículo 10º. Número y características de  los/as Socios/as

En una cooperativa pueden participar todas las personas que se consideren convenientes, aunque la ley exige un mínimo de cinco, en nuestro caso, [image: image6.jpg]


  es una cooperativa formada por nueve socios/as cooperativista. 
Las socio/as asociadas reúnen las siguientes condiciones:

· Motivación propia y libre de incorporarse a la cooperativa.

· Ser mayor de 18 años. 

· Estar en capacidad de recibir los servicios de la cooperativa.

· Tener la disposición a participar en las actividades operativas y administrativas de la cooperativa.

· Aceptar y cumplir los reglamentos y estatutos de la organización.

· Acatar las decisiones debidamente aprobadas por la Asamblea General de asociados.

Artículo11º. Derechos de los socios/as trabajadores.
1. Los socios/as trabajadores tienen los derechos establecidos en estos Estatutos.
2. Los socios/as trabajadores tienen derecho a participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.
3. Los socios/as trabajadores tienen derecho a ser informados de todo cambio o decisión tomada con respecto al funcionamiento y gestión de la cooperativa.
4. El socio/as trabajador tendrá derecho a verter y sugerir, libremente,  todas aquellas ideas y opiniones que considere importantes o necesarias.
5. Los socios/as trabajadores tienen derecho a recibir las percepciones  económicas derivadas de la venta de los artículos.
Artículo 12º. Obligaciones de los socios/as trabajadores.

1. Los socios/as trabajadores están obligados a cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.
2. Los socios/as trabajadores deberán aceptar los cargos para los que fueren elegidos, excepto que exponga  una excusa justificada.
3. Los socios trabajadores están obligados a cumplir los deberes establecidos en estos estatutos, y en especial los regulados en cada uno de los diferentes Territorios Históricos en los que existen Normas Forales que regulan el Régimen fiscal de la cooperativa: Bizkaia: N.F. 9/1997, de 14 de octubre.
Articulo 13º Pérdida de la condición de socio/a.

1. Los socios/as podrán darse de baja voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector/Administrador. 
2. Causarán baja obligatoria los socios/as que pierdan los requisitos exigidos para serlo según los presentes Estatutos.
3. El socio/a disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobre la calificación y efectos de su baja podrá impugnarlo en los términos previstos dentro de las normas de disciplina social para los recursos contra las sanciones.
5. Órganos de Representación y Gobierno.
Artículo 14º.Disposiciones generales

Son órganos de representación y gobierno de la Sociedad Cooperativa la Asamblea General, el Consejo Recto/Administrador único y la Intervención.
Artículo 15º.- Asamblea General 

Es la reunión de los socios/as constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios/as de la cooperativa.

Artículo 16º.- Competencias 



1. Fijar la política general de la Cooperativa y debatir sobre cualquier otro asunto de interés para la misma.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:


· Examen de la gestión social, aprobación de las cuentas del informe de gestión y de la aplicación de los excedentes disponibles o imputación de las pérdidas.

· Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector/Administrador único, de los interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su caso, el nombramiento del Comité de Recursos así como sobre la cuantía de la retribución de los consejeros y de los liquidadores.

· Modificación de los Estatutos y aprobación o modificación, en su caso, del Reglamento de régimen interno de la cooperativa.

· Aprobación de nuevas aportaciones obligatorias, admisión de aportaciones voluntarias, actualización del valor de las aportaciones al capital social, fijación de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de cuotas de ingreso o periódicas, así como el tipo de interés a abonar por las aportaciones al capital social.

· Fusión, escisión, transformación y disolución de la Sociedad Cooperativa.

Artículo 17º.- Convocatoria 

La Asamblea General ordinaria deberá ser convocada por el Consejo Rector/Administrador y  se reunirá siempre que los socios/as lo consideren necesario, en sesión  ordinaria, para la aprobación de nuevos proyectos, gestiones económicas y demás actividades relacionadas con la Cooperativa         [image: image7.jpg]


.
Las demás reuniones tendrán carácter extraordinario y sólo podrán ser convocadas a iniciativa del Consejo Rector/Administrador.
Artículo 18º. Constitución de la Asamblea 

La Asamblea General, lo mismo ordinaria que extraordinaria, queda válidamente constituida en primera convocatoria, cuando están presentes o representados más de la mitad de los socios/as.

Artículo19º.  Impugnación de los acuerdos de la Asamblea General 

Podrán ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se opongan a los presentes Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios/as o terceros/as, los intereses de la Cooperativa.
Artículo 20º. El Consejo Rector
Artículo 21º. Naturaleza y Competencias 

El Consejo Rector es el órgano colegiado de gobierno al que corresponde,  la gestión, la supervisión de los directivos y la representación de la Sociedad Cooperativa, con sujeción a la Ley, a los presentes Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea General.

Artículo 22º. Representación 
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 Cooperativa lo forman el Tesorero, el Secretario y el Representante.
· Secretario, que realizará las tareas de transcripción y control de todas las acciones que se llevan a cabo, tomará nota y registrará todas las actividades y decisiones que se realicen diariamente.

· Tesorero, que será el encargado de gestionar las cuentas tanto  de los gastos como los ingresos.
· Representante, que llevará a cabo la tarea de representar a la Cooperativa en las sesiones de seguimiento.

El Consejo Rector  de la Cooperativa, ostentará la representación legal de la misma, dentro del ámbito de facultades que les atribuyan los presentes Estatutos 
Artículo 23º. Elección 

Los Consejeros/as serán elegidos por la Asamblea General en votación secreta y por el mayor número de votos.

Sólo pueden ser elegidos Consejeros/as quienes ostenten la condición de socios/as, excepto en los dos siguientes supuestos: 

El nombramiento de los Consejeros/as surtirá efecto desde el momento de su aceptación, y deberá ser presentado a inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de un mes.

Artículo 24º. Duración, cese y vacantes 


· El Consejo Rector se renovará simultáneamente en la totalidad de sus miembros 
· Los Consejeros/as podrán ser destituidos por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del día, si bien, en este caso, será necesaria la mayoría del total de votos de la cooperativa salvo norma estatutaria que, para casos justificados, prevea una mayoría inferior. 
· La renuncia de los Consejeros/as podrá ser aceptada por el Consejo Rector o por la Asamblea General.
· Vacante el cargo de Presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus funciones serán asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en casos de imposibilidad o contraposición de intereses.


Artículo 25º. Impugnación de los acuerdos 


Podrán ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos o anulables en el plazo de dos meses o un mes, respectivamente, desde su adopción.

Artículo 26º. Responsabilidad 


La responsabilidad de los/as Consejeros/as por daños causados, se regirá por lo dispuesto para los/as Administradores de las Sociedades anónimas.


Artículo 27º. De la Intervención

La Intervención es el órgano de fiscalización de la Cooperativa, y tiene como funciones la de censura de las cuentas.


La Intervención puede consultar y comprobar toda la documentación de la Sociedad Cooperativa y proceder a las verificaciones que estime necesarias.
El número de interventores titulares será de  tres socios/as elegidos por la Asamblea general que serán:


Los interventores serán elegidos entre los socios de la cooperativa 
por la Asamblea General, en votación secreta, por el mayor número de votos.

6. De las normas de disciplina 

Artículo 28º. Normas de disciplina 

Los socios/as sólo pueden ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en los presentes Estatutos, que se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

7. Documentación y Contabilidad.

Artículo 29º. Documentación 

La Cooperativa [image: image9.jpg]


  llevará, en orden y al día, los siguientes libros:
      

· Libro registro de socios/as.

· Libro registro de aportaciones al capital social.

· Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y, en su caso, del Comité de Recursos y de las juntas preparatorias.

· Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

Los libros y demás documentos de la Cooperativa estarán bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Rector, que deberá conservarlos, al menos durante el tiempo que dure el establecimiento de la cooperativa.

Artículo 30º. Contabilidad 

La Sociedad Cooperativa deberá llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido en el Código de Comercio y normativa contable.

El informe de gestión también recogerá las variaciones habidas en el número de socios.

8. De la Disolución y Liquidación
Artículo 31º.-Disolución 
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 se disolverá por acuerdo de la Asamblea General adoptado mayoría de 2 o 3 de los socios/as presentes y representados/as, así como por las demás causas previstas en el artículo 70 la Ley 27/99, de Cooperativas.

Artículo 32º. Liquidación 

Disuelta la Sociedad Cooperativa se abrirá el período de liquidación, excepto en los supuestos de fusión, absorción o escisión  de votos.
La secretaria 

