L.A.J Express Elkarte Kooperatiboaren Estatutuak

1. Xedapena- Sozietate kooperatiboaren izena

“L.A.J express” kooperatiba, izaera juridikoduna, Euskadiko Enpresa Txikien 6/2008 legeak agindutakoari atxikirik.

2. Xedapena- Egoitza Soziala

Perdillegi kalea 3 zbk. 20730 Azpeitia (Gipuzkoa)

Telf. 943813770

E-maila: l.a.jexpress@gmail.com
3. Xedapena- Lan eremua

Enpresa honek lan egiten duen eremua Azpeitian kokatzen da, Urola ikastolako 018 informatika gelan.

4. Xedapena- Jarduera ekonomikoa

Enpresaren jarduera ekonomiko nagusi Euskal Herriko produktuen salerosketan datza.

5. Xedapena- Iraupena

Enpresa honek 2011 Irailaren 5etik 2012 Maiatzaren 15a bitarteko iraupena edukiko du.
6. Xedapena- Bazkide izateko baldintza

Batxilergoko 2. mailakoa izatea beharrezkoa izan behar du eta prozesuko ikaslea izatea.

7. Xedapena- Bazkideen betebeharrak 

· Bazkide izateko derrigorrezkoa da diru ekarpen jakin bat egitea.
· Enpresaren jardueran parte hartzea.

· Ideien ekarpenak egitea.

· Lan-kideak errespetatzea

8. Xedapena- Bazkideen eskubideak

· Erositako produktuak kontsumitzea.

· Boto eskubidea.

· Dibidenduak jasotzeko eskubidea.

9. Xedapena- Faltak

· Lan-kideak zapaltzea psikologikoki nahiz fisikoki.

· Hitz ez-egokiak lan orduetan esatea.
· Lantokiko tresnen erabilera desegokia.

· Puntualtasun eza.

· Enpresari dagozkion ekintzak epez kanpo egitea.

10. Xedapena- Zigorrak

· Hitz ez-egoki bakoitzarengatik 0,5 €-ko isuna ordaintzea.

· Gainerako ekintza guztiekiko zigorrak batzar ez-ohiko baten bidez erabakiko dira lankideen botoen gehiengoarekin.
11. Xedapena- Lan- egutegia

Enpresa honen lan egutegia ostiraletan gauzatuko da 11:15etik - 13:10etara. Tartean 15 minutuko atsedenaldi bat egongo da.

KOOPERATIBAREN ORGANOAK

Batzar Orokorra

12. Xedapena-  Motak
· Batzar ohikoa urte bukaeran egingo dugu, urteko balantzea osatzeko.
· Batzar ez-ohikoa, lehen aipatu dugun bezala zigor bereziak ezartzeko bilduko gara, hala nola, beste erabakiren bat hartzeko (ezusteko egoerak, …).
Kooperatibaren administrazio organoa

13. Xedapena- osaketa

Kudeaketa kontseiluan bazkide guztiak hartuko dugu parte. Hauetatik lehendakaria, Jaione Sagarna izango da eta lehendakari- ordea Jon Olaizola. Idazkariak berriz Ane Uria eta Leire Lasa izango dira.

ARLO EKONOMIKOA

14. Xedapena- Erantzukizuna

Bazkideok erantzukizun mugatua izango dugu.
15. Xedapena- Kapital Soziala

Kapital Soziala 40 €-koa izango da, bazkide bakoitzak 10 €-ko ekarpena egingo du.

16. Xedapena- Derrigorrezko ekarpena

Aipatu ditugun 10€ak 2012ko urtarrilean ekarri beharko dira enpresaren kapital soziala osatzeko. Dirua epez kanpo ekartzen duenak diru-zigor bat ordaindu beharko du, asteko 1€ gehiago.

17. Xedapena- Irabaziak

Irabazien %30 giza ekintzetara bideratura izango  da,  “Save the children”  fundaziora hain zuzen ere. Gainontzekoa afari bat egiteko erabiliko dugu.
LIBURUAK

18. Xedapena- Liburuak

Legeak dio derrigorrezkoa dela zenbait liburu erabiltzea:

a) Egunkaria

b) Akten liburua

c) Egoera balantzearen liburua

Nahiz eta derrigorrezkoa ez izan liburu nagusia ere erabiliko dugu.
DESEGITEA

19. Xedapena- Desegitea 

Maiatzaren 15ean enpresa desegin egingo da eta hau egin aurretik zorrak ordaindu eta bazkide bakoitzari dagokion kopurua kobratuko dugu. Irabazien %30 ere giza ekintzetara bideratua egongo da itxi aurretik.

Estatutos de L.A.J EXPRESS S.Coop.
Artículo 1: “L.A.J Express” sociedad cooperativa, funcionará con la ley 6/2008 de las PYMEs de Euskadi.

Artículo 2: Ubicación:

Calle Perdillegi nº3  20730 Azpeitia, Guipúzcoa

Tlf: 943813770

E-mail: l.a.jexpress@gmail.com
Artículo 3: Campo de trabajo:

Esta empresa se sitúa en Azpeitia, en Urola Ikastola en el aula de informática nº 018.

Artículo 4: Objeto social y actividad económica:

La actividad de nuestra empresa se va ha centrar en la compra venta de los productos típicos vascos.

Artículo 5: Duración:

Este proyecto empezó el 5 de septiembre y durará hasta mediados del mes de mayo.

Artículo 6: Condiciones para ser socio trabajador:

Para formar parte de este proyecto tienes que ser alumno de 2º bachillerato y dar la asignatura de procesos y gestiones administrativas.

Artículo 7: Obligaciones de los socios:

· Todos los socios tienen que hacer una aportación monetaria previamente acordada.

· Tomar parte en el trabajo.

· Aportar ideas para la empresa.

· Respeto mutuo entre los compañeros.

· Respetar las otras opiniones.

· Dar un uso óptimo a los productos adquiridos.

Artículo 8: Derechos de los socios:

· Consumir los productos comprados a las demás empresas.

· Derecho al voto.

· Derecho a recibir los dividendos de la empresa.

Artículo 9: Faltas:

· Agredir tanto físicamente como psicológicamente a los compañeros.

· Decir cualquier tipo de palabra malsonante durante el tiempo de trabajo.

· Uso inadecuado del material que se dispone en el aula de trabajo.

· Falta de puntualidad. 

· Realizar los trabajos fuera de los plazos asignados.

Artículo 10: Penalizaciones

· Depositar una tasa de 0.5 € por cada palabra malsonante 

· Las faltas restantes serán penalizadas mediante votación entre los socios en una asamblea extraordinaria 

Artículo 11: Calendario laboral: 

- El calendario consistirá en trabajar los viernes laborales desde las 11.15 hasta las 13.10 y en la mitad de la jornada laboral se podrá disfrutar de un cuarto de hora para poder comer algo.

ÓRGANOS DE LAS COOPERATIVAS

Asamblea general

Artículo 12: Tipos:

-La asamblea ordinaria se realizará a final de año.

   -La asamblea extraordinaria tal y como hemos dicho antes se realizará en caso de tener que penalizar a algún  

    componente de la plantilla o algún acontecimiento imprevisto.   

Órganos administrativos

Artículo 13: Órganos administrativos:                            

Todos los componentes tomaremos parte en las labores administrativas de la cooperativa. Como presidenta se nombrará a Jaione Sagarna, como vicepresidente Jon Olaizola y como secretarias de manera aleatoria Ane Uria y Leire Lasa.

ÁMBITO ECONÓMICO

Artículo 14: Responsabilidad:

Los socios tendrán una responsabilidad limitada.

Artículo 15: Capital Social: 

El capital social de la empresa será de 40€ que se completará con los 10 € por cada socio .

Artículo 16: Aportación obligatoria:

La dicha aportación se tendrá que realizar a principios de Enero del  2012 y por cada semana que transcurra a partir de entonces se tendrá que aportar un euro más.

Artículo 17: Beneficios:

El %30 de las ganancias se donará a las obras sociales, más concretamente a la asociación “Save the children”.

El %70 restante se invertirá en la cena de empresa anual con la empresa colaboradora “Lau Haizetara”.

                                                  LIBROS

Artículo 18: Libros:

La ley ordena que los libros obligatorios son: 

a) Libro diario.

b) Libro de actas.
c) Balance de situación. 

También llevaremos el libro Mayor aunque no sea obligatorio.   

DISOLUCIÓN DE LA EMPRESA

Articulo19   disolución
 El 15 de mayo se pagarán todas la deudas y se dejará todo bien claro en los documentos indispensables.
