ESTATUTOS

DISPOSICIONES GENERALES
Denominación

Esta cooperativa tendrá como denominación social HIPERMOSAN Coop. Su nombre es debido al conjunto de pueblos que forman parte del dominio de la empresa.
Domicilio

La cooperativa tiene su residencia en Mota del cuervo, en la dirección C/Don Sabino Nº2.
Objeto social

La cooperativa HIPERMOSAN Coop va a centrar su actividad comercial en importar productos de otras comunidades autónomas españolas  y de su propia comunidad autónoma, Castilla la mancha.
Comienzo

La cooperativa se crea el día 14 de Diciembre del 2011 y durará hasta el fin de su actividad comercial.
CAPITAL SOCIAL

Cada socio de la cooperativa pondrá un capital inicial de 15 euros, contando con 12 alumnos la cooperativa. El capital inicial de que se dispondrá será de:  180 euros. 
LOS SOCIOS

Personas que son socios

Todos los alumnos de la clase 4 Diversificación del curso 2011-2012 del IES Julián Zarco.
ÓRGANOS DE LA COOPERATIVA

ASAMBLEA GENERAL

Convocatoria

Esta se convocara todos los Lunes a última hora, para discutir los asuntos de interés para la cooperativa.
Presidencia

La presidencia de la cooperativa recae en el Señor Borja Campos Molina.
La secretaria de la cooperativa es : Miriam Mínguez Delgado

EL tesorero será : Carlos Molina
Toma de acuerdos

Todos los acuerdos se tomarán y respetaran. Se realizará una votación para los mismos anotando el secretario los votos a favor o en contra. Los acuerdos serán tomados cuándo esté de acuerdo la mayoría.
ASPECTOS CONTABLES

Información a los socios

En cada asamblea, al principio se informará a los socios del estado de las cuentas. Si cualquiera de los socios quiere revisar o comentar el estado de las cuentas es obligación del tesorero enseñarle la información correspondiente.
Reparto de beneficios

Una vez terminadas las actividades comerciales en el mercado, y una vez puesto al día los pagos de la cooperativa, se repartirán los beneficios por igual. Un 5% de los beneficios será destinado a una asociación humanitaria.
DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS

La condición de socio otorga los siguientes derechos:
· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa

· Ser lector y elegible para los cargos

· Tener voz y voto en la cooperativa

· Poder obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa

· Participar en el reparto de los beneficios

OBLIGACIONES

La condición de socio obliga a asumir las siguientes obligaciones:
· Asistir a las reuniones de la asamblea general

· Acatar las decisiones adoptadas

· Participar en el objeto social de la cooperativa
· Participar en las actividades de formación de la entidad

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir sus responsabilidades

Estos estatutos han sido aprobados por la mayoría absoluta en Asamblea General celebrada en Sonseca el dia 15/12/2011
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