


Estatutos:


Nombre  y datos de contacto de la cooperativa:



Flourescent



npipenamayor@hotmail.es


Objetivo:



Durante el año escolar, es decir la duracion de esta cooperativa, deseamos alcanzar los siguientes objetivos:

1. Compresion de la manera de crear y mantener la empresa.

2. Conocimiento de ambitos empresariales.

3. Obtener unos beneficios.

4. Lograr esto de manera democratica.


Socios:


1.Requisitos:


Todos los socios han de formar parte de la clase de 4 ESO  del colegio Peñamayor. Ademas deberan aportar una contribucion de al menos 15 euros,  y asumiran las responsabilidades que ser miembro de la cooperativa conlleve.


2.Derechos:


Todos los socios, por el hecho de serlo, podran:



1.Participar con su voto en cualquier decision a tomar.



2.Obtener información sobre la cooperatriva en cualquier momento.



3.Participar con su aportacion en cualquier momento que asi lo deseen.


3.Obligaciones:


Todos los miembros de la cooperativa deben asistir a las reuniones de la asamblea general, y obedecer las decisiones que se tomen, aunque sean contrarias a sus opinione o deseos, asi como aceptar las decisiones de la presidente, secretaria o tesorera.

Todos los miembros a los que se les otorgue un cargo deben asumir las responsabilidades que este conlleva.


Organización:


Los miembros de esta cooperativa estaran organizados en los departamentos de produccion, marketing, contabilidad y  coordinacion, dentro de los cuales habra una encargada o jefe.


Aparte de estos departamentos, existira tambien un organo consistente en:


Directora: Ines Ferrer.



Subdirectora: Elena del Castillo.


Secretaria: Paula Enriquez



Subsecretaria: Cecilia Rodriguez Suances


Tesorera: Marta de la Hoz Riol.



Subtesorera: Ana Suarez.


Asamblea general


A final del curso, se convocara una asamblea general en la que se tratara la disolucion de la empresa, y el reparto de los beneficios, con las siguientes condiciones:


 Cada miembro debe de recibir la misma cantidad que aporto a lo largo del año.


Los excedentes iran a parar a una organizacion benefica.


Reuniones:


Las reuniones se llevaran a cabo  al menos dos veces al mes, aunque se podran convocar mas veces si es preciso, contando con los siguientes requisitos:



Deben estar presentes al menos el 50% de los miembros + 1


Duracion de la actividad:


La empresa cooperativa  Flourescent inicio su actividad en el momento en que se registre dentro de  el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE, y finalizara al acabar el curso 2011-2012, en junio.


Un saludo,




Flourescent

