ESTATUTOS SINOP 
Art. 1:
Esta empresa denominada SINOP sociedad cooperativa, creada en el I.E.S Arzobispo Valdés-Salas, se reconoce a partir de hoy 12 de diciembre de 2011 como empresa, y se han aprobado los estatutos, aprobados por el 100% de los socios.

Objetivos 

Esta cooperativa se crea dentro del marco del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitirá a sus integrantes:
· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad, 

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa:

1. Reparto de tareas y recursos

2. Independencia positiva

3. Resultados colectivos 

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa
1. Marketing

2. Recursos Humanos

3. Contabilidad

4. Producción 

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

Promoverá la participación de los socios trabajadores.

Será administrada por los socios trabajadores.

Pertenecerá a los socios trabajadores.

Contribuirá a la formación de los socios trabajadores. 
Capital social.
En nuestra empresa de creación joven, hemos decidido que la aportación para crear la empresa será de 20€. Este dinero será aportado, por persona, lo que hará un total de 240€, en un plazo del 1de diciembre de 2011 y  3 de diciembre de 2011.

Derechos de los socios:

Es una empresa equitativa todos los socios tienes los mismos derechos y obligaciones.

Obligaciones de los socios.

Es obligación de los socios el respetarse mutuamente y cumplir con sus obligaciones. 
Si un socio no cumple con sus obligaciones se le penalizará con 1 euro (que se sumará al capital total de la empresa). En el caso de insultos o faltas de respeto, 0’25 €.

Duración de la actividad 
La cooperativa se considerará activa desde el momento en que solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al final del curso escolar 2011/2012.


Llegada la disolución de la cooperativa al término del curso escolar 2011/2012 el 15% de los beneficios sería para el centro de día de salas. El resto de los beneficios será repartido equitativamente entre los socios de la empresa.

La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.
Organización y responsabilidad.

La responsabilidad de la empresa se divide en:

Presidente: Octavio Barrientos Álvarez

Secretaria: Jennifer García Barbón

Tesorero: David Feito Rodríguez

Estos puestos fueron elegidos de mutuo acuerdo por todos los socios.

Reuniones.

Las reuniones serán organizadas por el presidente y comunicadas a los demás socios por la secretaria.

Para que una reunión sea válida debe de haber más del 50% de los socios. Haremos un mínimo de una reunión como por ejemplo a final de curso para repartir los beneficios.
Asamblea general
Es la reunión que realizaremos a final de curso comunicada con una semana de antelación y se incluirá en esta un orden del día, en el que trataremos: 

El reparto de excedentes excluyendo previamente: la cantidad destinada al Fondo de Reserva, para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa.

Con el capital final que constituye: dinero total obtenido y dinero de las multas.

Todo ese dinero se unirá, y se repartirá equitativamente entre los socios.
