ESTATUTOS DE “SOCIEDAD COOPERATIVA”

CAPÍTULO I. INFORMACIÓN GENERAL

Artículo 1. Denominación y régimen legal

Con la denominación de ``quIES  oh?´´se constituye una sociedad cooperativa de Trabajo asociado, sujeta a los principios y disposiciones de la asignatura de E.J.E.

Artículo 2.  Domicilio social

El domicilio de la sociedad se establece en IES Arzobispo Valdés- Salas, aula de Nuevas Tecnologías.

Artículo 3. Tipo de actividad 

La actividad económica que, para cumplimiento de su objeto social, desarrollará esta sociedad cooperativa es la compra- venta de producto típicos asturianos, así como de otras provincias españolas y/ o extranjeras.

Artículo 4. Duración de la actividad

La sociedad se constituye desde el principio del curso académico 2011/2012 hasta junio de 2012.

Artículo 5. Ámbito

El ámbito territorial de esta sociedad será internacional.

CAPÍTULO II. NORMAS DE LA ASOCIACIÓN

Artículo 6. Requisitos para ser socio/a
El requisito para ser socio/a de la cooperativa es estar matriculado/a en la materia de E.J.E. en el presente curso escolar 2011/2012, en el I.E.S. Arzobispo Valdés Salas o bien, ser profesor/a en el mismo Instituto.

Artículo 7. Aportación obligatoria mínima
La aportación mínima es de 12 euros por socio/a pero se reservara el derecho a una nueva aportación si se vota en una asamblea por mayoría. Dicha aportación se hará efectiva de la siguiente forma:

· Al menos el 50% en el primer trimestre del curso (antes de las vacaciones de navidad)

· El resto de la aportación, a lo largo del mes de enero de 2012.

Artículo 8. Derechos y deberes de los/as socios/as

1. Los socios y socias de la cooperativa tienen los siguientes derechos:

· Participación social en la cooperativa

· Ser elector/a y elegible en los distintos cargos sociales

· Participar en la adopción de acuerdos en la Asamblea General y demás órganos de la cooperativa

· Darse de baja en la cooperativa cumpliendo los requisitos legales
· Participar en los excedentes

· Percibir el importe de la liquidación correspondiente a su aportación

· Participar en las actividades de formación de la entidad

2. Los deberes de socios y socias son:

· Asistir a las reuniones

· Cumplir los estatutos

· Guardar secreto sobre todos los temas que puedan perjudicar a la cooperativa

· Aceptar los cargos para los que fueran elegidos

· Cumplir con los compromisos y obligaciones que le correspondan dentro del desarrollo de la actividad propia de la cooperativa

Artículo 9. Motivos de expulsión o penalización

1. Son motivos de expulsión de un socio o socia de la cooperativa: incumplir los deberes que se mencionan en el apartado anterior así como no respetar los derechos de otros socios y/ o socias, agredir a un compañero o compañera y/ o robar a la cooperativa. También se considera motivo de expulsión acumular 10 euros en faltas leves (mencionadas en el apartado 9.3)
2. Aquellos socios y socias que sean expulsados de la cooperativa perderán su derecho a participar en los excedentes de la cooperativa

3. Se consideran faltas motivo de penalización las que se mencionan a continuación, junto con la penalización que se impone:

· Insultos a compañeros/as…………  desde 5 céntimos a 50 céntimos si se consideran graves (esta penalización no excluye el poder iniciar trámites de penalización según se establece en el Reglamento Interior del Centro)

· Apagar el ordenador a un compañero/a ……………….. 50 céntimos

· Meterse con familiares de los socios y/ o socias……….. 1 euro

· Decir tacos ……………………………………………... 10 céntimos

4. El importe de las multas pasará a formar parte de las Reservas de la cooperativa. En el momento de la disolución de la cooperativa, estas reservas se distribuirán de manera equitativa entre todos los miembros activos de la misma.
CAPÍTULO III. ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN
Artículo 10.- Órganos Sociales.
Los órganos sociales de la cooperativa para su dirección, administración y control interno, son la Asamblea General, el Consejo Rector y el Interventor o Interventora.
Artículo 11.- La Asamblea General. Concepto y Competencias.
La Asamblea General, constituida por los socios y socias de la cooperativa, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley de Sociedades Cooperativas  y estos estatutos. Todos los socios y socias, incluso disidentes y no asistentes quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las leyes y estos Estatutos.

La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la actividad de la cooperativa, correspondiéndole con carácter exclusivo e indelegable la adopción de acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Censura de la gestión social, aprobación de las cuentas y distribución de excedentes o imputación de pérdidas.
b) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y su actualización, así como las cuotas de ingreso y periódicas.
c) Emisión de obligaciones y títulos participativos.
d) Modificación de los estatutos sociales.
e) Aprobación y modificación del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiese.
f) Aprobación del balance final de la liquidación.
g) Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, de los/as Interventores/as, y en su caso, de los/as Auditores/as y Liquidadores/as, así como transigir o renunciar a la misma.
h) Cualquier otra que, con tales caracteres, se prevea legalmente.
Artículo 12.- Clases de Asambleas Generales.
Las Asambleas Generales podrán ser ordinarias y extraordinarias.
1. La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, se reunirá al cierre del ejercicio económico, para censurar la gestión social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y distribuir excedentes o imputar pérdidas. Además, podrá decidir sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del día.
2. Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendrá la consideración de extraordinaria.  
Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en el presente artículo será válida, respondiendo el Consejo Rector de los posibles perjuicios que de ello pudieran derivarse, tanto frente a los socios y socias como frente a la entidad.

La Asamblea General tendrá el carácter de universal cuando estén presentes o representados todos los socios y socias de la cooperativa y acepten unánimemente su celebración y los asuntos a tratar  en ella. 
Artículo 13.- Convocatoria de la Asamblea General.
La Asamblea General ordinaria deberá convocarse por el Consejo Rector dentro de los quince primeros días del mes de junio de 2012.
El Consejo Rector por propia iniciativa, podrá convocar a la Asamblea General Extraordinaria, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y, así mismo, cuando lo solicite un número de socios y/ o socias, que represente, al menos el 50% del capital social. En este caso, la convocatoria deberá efectuarse dentro de los quince días siguientes a la fecha en que se hubiera requerido en forma fehaciente al Consejo Rector, debiendo incluirse en el orden del día, necesariamente, los asuntos que fuesen objeto de la solicitud.
Cuando el Consejo Rector no efectuara la convocatoria solicitada dentro del plazo previsto la harán los Interventores o Interventoras dentro de los quince días siguientes. 

La convocatoria de la Asamblea General se efectuará con una antelación de al menos, ocho días a la celebración de la misma, y ésta no podrá ser posterior en un mes a la citada convocatoria. Se notificará a cada socio y/ o socia y se anunciará en el tablón de anuncios del domicilio social de la entidad, debiendo justificar documentalmente el Consejo Rector la remisión de las comunicaciones dentro del expresado plazo.

Toda la información y documentación que guarde relación con los asuntos incluidos en el orden del día estarán a disposición de los socios y socias para su consulta en el domicilio social de la cooperativa, como mínimo durante los ocho días naturales anteriores a la celebración de la Asamblea General, cuando ésta sea ordinaria; y durante los dos días naturales previos cuando la Asamblea en cuestión tenga el carácter de extraordinaria; y siempre en horario escolar. Cuando por razones de necesidad debidamente justificadas, se haya de tratar algún asunto urgente, o se trate de la celebración de una Asamblea General universal, se podrán obviar dichos plazos.  
El orden del día incluirá, necesariamente, un punto que permita a los socios y socias efectuar ruegos y preguntas al Consejo Rector, sobre extremos relacionados con aquél.
Artículo 14. Funcionamiento de la Asamblea General
La Asamblea General, salvo que tenga carácter de universal, se celebrará en la clase donde radique el domicilio social de la cooperativa.

La Asamblea General, convocada conforme al artículo anterior, quedará válidamente constituida, cuando asistan presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad más uno de los socios y socias de la cooperativa. En segunda convocatoria, quedará constituida cualquiera que sea el número de los asistentes. 
La Asamblea General estará presidida por el Consejo Rector; en su defecto,  por el interventor y en ausencia de ambos, por el socio o socia que decida la propia Asamblea.
1. Corresponde al Presidente/ presidenta:

a) Realizar el cómputo de socios y socias, presentes o representados.
b) Proclamar la constitución de la Asamblea.
c) Dirigir las deliberaciones.
d) Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que obstruyan o falten al respeto de la Asamblea o a algún otro asistente, debiendo ser dicha expulsión siempre motivada y reflejándose tal circunstancia, así como su motivación, en el acta de la Asamblea.
e) Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.
2. Como Secretario/a actuará la persona elegida por la misma Asamblea General. A él/ ella corresponderá la redacción del acta de la sesión.
Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de desempeñar las funciones de Presidente/a o de Secretario/a, éstas se encomendarán a personas elegidas por la Asamblea.

Si en el término de una jornada no finalizase la celebración de la Asamblea, la prórroga o prórrogas sucesivas serán acordadas por la propia Asamblea General, determinando ésta al finalizar la sesión y por mayoría simple de los votos, el día, la hora y lugar donde se reanudará. A la continuación de dicha Asamblea General, podrán asistir aquéllos socios y socias que no estuvieren presentes en la primera jornada, sin que se pueda volver a tratar o decidir sobre los puntos ya resueltos. 
Artículo 15. Voto

Cada socio/a tendrá derecho a un voto y en ningún caso podrá existir voto dirimente o de calidad.

El socio o socia podrá hacerse representar en la Asamblea General por otro socio/a, el/ la cual no podrá representar a más de dos personas. En todo caso, la representación deberá concederse por escrito y con carácter especial para cada Asamblea siempre que ésta no tenga el carácter de legal.
Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la exclusión de un socio o socia, la elección o revocación de los miembros de los órganos sociales, el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra los miembros de dichos órganos, así como para transigir o renunciar al ejercicio de esta acción. Se adoptará, también mediante votación secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del día, cuando así lo solicite un diez por ciento de los socios y socias presentes o representados/as.

Artículo 16. Acuerdos de la Asamblea General
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.

Será necesaria, en primera convocatoria, la emisión de votos favorables, en número no inferior a los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en número no inferior a los dos tercios, para acordar: 
a) La ampliación del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.
b) La emisión de obligaciones y títulos participativos, así como cédulas y bonos hipotecarios.
c) La modificación de los estatutos sociales.
Artículo 17. El Consejo Rector 

El Consejo Rector estará formado por Javier Menéndez Fernández y Jorge Álvarez Álvarez.
El Consejo Rector, tiene atribuido el ejercicio de la representación de la entidad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General.
Artículo 18. El Interventor o Interventora
1. Los Interventores serán Ana, Alejandro y Marta.
2. Corresponden al Interventor o Interventora las siguientes funciones:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribución de excedentes o imputación de pérdidas, antes de que se sometan a la Asamblea General, salvo en el caso de que éstas hubiesen de someterse a auditoria externa.
b) Revisar los libros de la cooperativa y proponer al Consejo Rector, en su caso, su adecuación a la legalidad.
c) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que la misma le hubiese sometido.
3. Para el cumplimiento de sus funciones el Interventor o Interventora tiene atribuidas las siguientes facultades:

a) Obtener del Consejo Rector cuantos informes y documentos considere oportunos.
b) Acceder a la documentación social, económica y contable de la cooperativa, pudiendo encomendar su examen a un experto ajeno a la entidad.
Artículo 19. El Secretario o Secretaria
1. El Secretario o Secretaria será elegido/a de entre los socios y socias por la Asamblea General en Votación secreta y por mayoría simple de los votos emitidos.

2. Es función del Secretario o Secretaria levantar Acta de todos los acuerdos que se tomen en la cooperativa.

CAPÍTULO IV. RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 20. Capital Social.

1. Constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, en tal concepto, por los socios y socias. 

2. La Asamblea General podrá acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias para integrar el capital social, fijando la cuantía, condiciones y plazos de desembolso de las mismas. El socio o socia que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podrá aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General.
3. La Asamblea General podrá acordar la admisión de aportaciones voluntarias de socios/as.
4. El socio o socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la cooperativa el interés legal y resarcirla de los daños y perjuicios causados por morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sanción o sanciones disciplinarias que se les pueda imponer, así como de la reclamación judicial contra las mismas.
Artículo 21. Reducción del Capital Social.
1. Si como consecuencia de la devolución a los socios y socias, así como a sus derechohabientes, de las aportaciones realizadas para integrar el capital social, éste quedara por debajo de la cifra del capital social mínimo establecido en estos estatutos, será necesario acuerdo de reducción adoptado por la Asamblea General.
Artículo 22. Reembolso.
1. En los supuestos de pérdida de la condición de socio/a, éstos/as o sus derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones integrantes del capital social, cuyo valor será el que refleje el libro de aportaciones al capital social.

2. El reembolso se realizará del modo siguiente:
a) Del importe de las aportaciones se deducirán, en el momento de la baja, las pérdidas imputables al socio o socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya producido la misma en la proporción que contablemente le corresponda.
Artículo 23. Ejercicio Económico.
1. El ejercicio económico coincidirá con el curso escolar
2. Al finalizar el ejercicio económico deberán elaborarse las cuentas anuales, que comprenderán: el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria explicativa y la propuesta de distribución de los excedentes o de imputación de pérdidas.

Artículo 24. Aplicación de los Excedentes.
1. El destino de los excedentes o resultados cooperativos se acordará por la Asamblea General al cierre de cada ejercicio, con arreglo a las previsiones de este artículo.
2. En todo caso, para la distribución de los mismos habrá que proceder con sujeción a las siguientes normas: 
a) Un mínimo de un diez por ciento de los excedentes se destinarán a una causa humanitaria. 
b) Los excedentes que resulten tras la dotación de los fondos anteriores  se aplicarán a retornos cooperativos, que se acreditarán a los socios y socias en proporción a las operaciones, servicios o actividades realizadas para la cooperativa.
3. Los retornos cooperativos se harán efectivos mediante su abono a los socios y socias en el plazo de un mes desde la aprobación de las cuentas anuales.
CAPÍTULO V. CAUSAS DE DISOLUCIÓN 

Artículo 25. Disolución de la cooperativa

La cooperativa se disolverá al finalizar el curso académico 2011- 2012.

