Estatutos Asturcope
Artículo 1: Denominación y régimen social.

· Con la denominación de Asturcope se constituye una sociedad cooperativa de trabajo asociado, constituida inicialmente por 14 socios-trabajadores. El posterior ingreso de otros socios trabajadores se ve reflejado en el artículo 5.

Artículo 2: Domicilio social.
· El domicilio social de la cooperativa Asturcope se establece en la calle Campo Valdés 5, 33201 Gijón.

Artículo 3: Las actividades económicas.
· Para el cumplimiento de su objetivo social, la cooperativa Asturcope desarrolla actividades económicas de compra y comercialización de productos de consumo familiar.

Artículo 4: Duración.
· La sociedad se constituye por tiempo limitado hasta final del curso 2011/12. Es decir, la duración de esta cooperativa constituye el calendario vigente escolar 2011/12.
Artículo 5: Personas que pueden ser socios/as-trabajadores/as.
· Pueden ser socios/as de esta cooperativa los alumnos de 4º E.S.O. del curso 2011/12, sin importar la fecha de incorporación al centro Santo Ángel de la Guarda.

Artículo 6: Derechos de los socios-trabajadores

· Los socios-trabajadores tienen derecho a:

1. Participar en la actividad económica y social de la cooperativa de acuerdo con lo establecido en los estatutos y sin discriminación.
2. Participar con voz y voto en la Asamblea General y en los órganos de los que cada socio/a forma parte, que se especificará posteriormente en el artículo 8.

3. Elegir y ser elegido para los cargos de los diferentes órganos de la cooperativa.
4. Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa. Cualquier miembro de la cooperativa tiene derecho a estar informado de cualquier actividad que se realice dentro de esta cooperativa y a participar en ella, tal y como se refleja anteriormente.

5. Cualquier órgano de la cooperativa puede exigir la convocación a Asamblea General con el fin de exponer, plantear o informar de alguna propuesta para la contribución a la marcha de la cooperativa.

Artículo 7: Obligaciones de los socios.
· La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

2. Acatar las decisiones adoptadas de forma democrática o tomadas a partir por los socios elegidos para la delegación de la cooperativa, que posteriormente se verán contempladas en Asamblea General.

3. Participar en el objeto social de la cooperativa.

4. Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir responsabilidades.

Artículo 8: Organización y responsabilidades.

· La responsabilidad de la gestión recae en los socios de la cooperativa, los cuales forman a su vez la Asamblea General. Los miembros presentes en dicha asamblea eligen a sus representantes que forman el Consejo Rector de la cooperativa, en los cuales delegan las funciones de gobierno y representación de la empresa.

1. El Consejo Rector de esta cooperativa está formado por:

-Presienta (Nerea Gómez)

-Secretario (Lino Pérez)

-Interventor (Juan Otero)

2. Los socios eligen también los siguientes departamentos:
-Contabilidad (Juan Otero, Alejandro Cuervo, Borja Pérez)

-Marketing (Luis F. Fernández, Jose María Loché, Carmen Fernández, Lucía González)

-Comunicación (Lino Pérez, Nerea Gómez, Isabel Monteagudo, Vanesa García)

-Producción (Alejandro Viesca, Daniel Herreras, Enol Suárez)

Artículo 9: Omisión de trabajo.
· La cooperativa contempla la posibilidad de que uno o varios socios no puedan participar durante un tiempo limitado o indefinido de tiempo por cualquier enfermedad. En ese caso, no afectará a la distribución de los beneficios siempre y cuando justifique, por medio de un justificante médico, porque no se hallaba en las condiciones idóneas para realizar el trabajo

· En caso de que un miembro entorpezca el buen funcionamiento de la cooperativa o no participe en ella, recibirá una sanción votada y aprobada mediante Asamblea General, así como la suspensión definitiva del cobro de la aportación necesaria para la condición de socio y sus beneficios.

Artículo 10: la Asamblea General.
· La Asamblea General estará formada por todos los socios de la cooperativa. En dicha asamblea, cada persona tiene voz y voto (tal y como se refleja en el artículo 6, 2). Mediante esta reunión se expondrán todas las propuestas relacionadas con la cooperativa. Para tomar como válida una propuesta, deberá ganar al menos con 2 votos de diferencia. En caso contrario, y de que falten socios, se contemplará la posibilidad de posponer dicha propuesta hasta nuevo aviso.

Artículo 11: Capital social.

· El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios. Para adquirir esa condición de socio se deberá hacer una aportación de 15€. Dicha aportación es intransferible.
El hecho de hacer la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y la distribución de excedentes.

La devolución de la aportación se realizará al finalizar el curso (dependiendo de la actitud del socio, Artículo 9) y una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

El 10% del beneficio neto se destinará a 

