Estatutos

El ñu saltarín sociedad cooperativa

Capítulo I. disposiciones generales
Articulo 1.- DENOMINACION

Con el nombre “el ñu saltarín” se crea una sociedad cooperativa, en el proyecto educativo empresas jóvenes europeas inscritas en el registro de cooperativas EJE

Artículos 2.- DOMICILIO

Nuestra empresa se localiza en Gijón, en la avenida doctor Fleming

Artículo 3.- OBJETO SOCIAL

El objetivo de nuestra sociedad será conocer los conceptos básicos de la formación de una empresa y poner en funcionamiento nuestra cooperativa y fomentar el trabajo en equipo

Artículo 4.- COMIENZO DE LAS OPERACIONES
La cooperativa se constituye desde el día 20 de septiembre del 2011, por un tiempo limitado hasta el 20 de junio de 2012, y sus operaciones comenzaron el mismo día de su creación
Capítulo II. capital social

Artículo 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social inicial se fija en la cantidad de 15 euros por cada miembro de la cooperativa lo que supone un total de 240 euros. En la próxima asamblea general se decidirá si es necesario aportar una mayor cantidad del capital

Capitulo III. los socios
Artículo 6.- SOCIOS APTOS PARA INTEGRAR LA COOPERATIVA
Los socios podrán ser todos aquellos alumnos que cursan la asignatura de eje, pertenecientes al grupo 4ºA de la ESO

Capitulo IV.  Órganos de la cooperativas

· La cooperativa se rige por la asamblea general y el consejo rector; la asamblea general se convocará por el consejo rector mediante un comunicado de los miembros una semana antes a la celebración de esta. También podrá ser convocada por la petición de la mayoria de sus socios. Se celebrará una asamblea final al final del curso que incluirá el Estado de Cuentas de la cooperativa.

· La asamblea tomará acuerdos que serán aprobados por la mayoría de sus socios

· Sus reuniones se celebrarán cada dos semanas y deberán estar presentes aproximadamente la mitad de sus socios

· El consejo rector estará formado por  el presidente, el secretario y el interventor que serán elegidos por los miembros presentes en la asamblea general inicial.

Cápitulo V. Aspectos contables
- Beneficios: Los beneficios obtenidos una vez satisfechas todas las deudas se distribuiran entre los integrantes de la cooperativa en relación a su trabajo.

Cápitulo VI. Derechos y obligaciones
Los socios tienen los siguientes derechos:

· Participar en la cooperativa, participar con voto en la asamblea general, participar en el reparto de beneficios e informarse de los aspectos económicos

Los socios tienen las siguientes obligaciones:

· Asistir a todas las reuniones, participar activamente en la cooperativa, aceptar las decisiones tomadas en la asamblea general y aceptar los cargos para los que fueran elegidos

