ESTATUTOS

Capítulo 1 

Denominación y ámbito social de actuación 

Articulo 1. Nombre y razón social

La empresa funcionará bajo el nombre de  COTB@
Número de socios 12
Articulo 2. Objeto social 

La empresa tiene por objeto las siguientes actividades 

· Crear una empresa y capitalizarla para que los jóvenes de nuestra institución tengan la idea de cómo esta estructurada la empresa.

· Producir y comercializar artesanías de buena calidad en donde reflejen la cultura y las tradiciones de nuestras comunidades.
· A través de esto poder obtener utilidades y experiencia para que en el futuro podamos crear nuestra propia empresa para el desarrollo de los socios y del país.
Estas actividades serán desarrolladas por cada uno de los que integran la empresa COTB@, quienes cumplirán con sus funciones previamente establecidas.
Artículo  3.- Duración de la actividad. 

La empresa se constituye desde el 03 de octubre del 2011  hasta 15 de Mayo del 2012
Capitulo 2 

Domicilio social 

Artículo 4.- Domicilio social 

El domicilio social queda establecido en el COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER que se ubica en la Parroquia de Puerto, calle ESMERALDAS Y RIOBAMBA  ESQUINA. 
Capitulo 3

Régimen económico 

Artículo 5.- Capital social 

El capital de inversión se fija en  $ 240.00 , que se divide en participaciones de $20.00 por cada integrante. Cada participación otorga al titular de la empresa COTB@ derechos y obligaciones. El dinero de las aportaciones se manejará mediante una cuenta de ahorros en la Precooperativa estudiantil de Ahorro y Crédito del Colegio.
Articulo  6. Distribución de beneficios

La distribución de beneficios se realizara en forma equitativa, tomando en cuenta el trabajo y aporte de cada miembro de la empresa COTB@.
Capitulo 4:

Órganos de la sociedad

Articulo 7.- Régimen y organización de la empresa 

El reparto de las tareas se hará en el COLEGIO en el aula de tercero de bachillerato, especialidad contabilidad, de acuerdo a la organización jerárquica, establecida en el organigrama de la empresa.
Las decisiones serán tomadas de forma democrática, con la participación de todos los socios, por mayoría de votos. 
Capitulo 5

Libros y contabilidad 

Artículo 8.- Las cuentas 

Los informes de las cuentas se presentaran a los socios cada mes y serán supervisadas previamente por  el profesor coordinador  de este proyecto y por la Gerenta de la Empresa.

Capitulo 6

Disolución

Articulo 9.- Disolución 

Todos los integrantes de la empresa COTB@, han quedado de acuerdo que se cumpla a cabalidad todas aquellas ideas que han aportado y han quedado de acuerdo liquidarla en la fecha establecida, esto es el 15 de Mayo del 2012.

Artículo 10.- Otras disposiciones 

Los miembros de la empresa COTB@  también se han puesto de acuerdo en cobrar multas de 1.oo $ por la no asistencia a las reuniones que se convoca, ya sea para la elaboración de artesanías, la venta de los mismos o reuniones para tratar asuntos varios. 
