                 TITO TINTO S.COOP
La responsabilidad de esta cooperativa es de los miembros. La asamblea general está formada por los socios. Los miembros de esta asamblea son el quorum.

Los miembros presentes en la asamblea general eligen a sus representante que forman el consejo de administración que son:

Presidente:  Tatiana Rodríguez
Secretario: Flavius Florian Damián 
Tesorero: Andrea Ropero
A su vez los socios decidirán también la elección de :

Coordinador general: Flavius Florian Damián
Coordinacion de producción: Tatiana Rodriguez
Coordinación de marketing: Irene Villar
Coordinador de contabilidad: Andrea Ropero
Coordinador de recursos humanos: Andrea Mozo

Estos se encargaran a llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

El presidente el secretario y el tesorero son las personas autorizadas  para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

                ASAMBLEA GENERAL

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocara otra asamblea general a final de curso. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá una orden del día.
En esta asambla final la cooperativa presenta la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente:

      La cantidad destinada al fondo de reserva para permitir, si procede, la consolidación y expansión de la empresa.

      La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

                      REUNIONES     

Las reuniones  ordinarias se desarrollan cada siete días. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50 % de los socios más uno.

                 TITO TINTO S.COOP

-Esta cooperativa tiene una finalidad educativa.

-Trataremos de fomentar la cooperación.

-Tomaremos las decisones de forma democrática.

-Vamos a gestionar un proyecto de forma cooperativa.

-Crearemos los siuientes departamentos:

                               -Marketing.

                               -Recursos Humanos.

                               -Coordinación.

                               -Contabilidad.        

                               -Produción.

-Nos registraremos en la pagina web Vainalon.

-Vamos a intentar funcionar como una cooperativa real.

-Pertenecerá y será gestionada por los socios.

                  CAPITAL SOCIAL

Aportaremos 10 euros cada uno a la empresa que se devolveran al final más los beneficios que se hayan obtenido.

El capital social es de 120 euros.

Hemos acordado donar un 10% de los beneficios.

                   ADHESIÓN

-Los socios somos los integrantes de la cooperativa.

-Los socios deberán aportar 10 euros para alcanzar los objetivos previstos. 
