Estatuto de la cooperativa Txiki Wawa:

Art.-1: Denominación y régimen legal.

Con la denominación de Txiki Wawa coop. Se constituye una sociedad cooperativa de trabajo asociado dotada de plena personalidad jurídica, sujeta a las disposiciones de la ley de cooperativas del País Vasco de 1923.

Art.-2 Domicilio social:

El domicilio social de la cooperativa se establece en Calle aldakonea 36  20012 Donostia-San Sebastián. (Nazaret Zentroa).

Art.-3 Ámbito territorial.

El ámbito territorial, dentro del cual han de estar situado los centros de trabajo en los que los socios prestan habitualmente su trabajo cooperativizado, es el correspondiente a la provincia de Guipuzcoa.

Art.- 4: actividad económica:

Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollara la cooperativa de venta de chuches y golosinas.

Art.-5: Duración:

La sociedad se constituye hasta el tiempo que sea necesario, estimado por el docente que imparte la materia.

Art.-6: Personas que son socios.

· Wilkar Hooker

· Alexandra Chamba

· Polina Chermashentseva

· María Ortiz

· Sandra Silupú

· Nilse Montiel

Art.-7: Obligaciones de los socios trabajadores.

Los socios trabajadores están obligados a:

1. Efectuar el desembolso de las aportaciones.

2. Cumplir los acuerdos válidamente adoptados. 

3. Participar en las actividades cooperativizadas.

4. No dedicarse a actividades que puedan competir con los fines sociales de la cooperativa.

5. Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa.

6. Velar por la integridad de la Cooperativa.

Art.-8 Derecho de los socios-trabajadores:

· Participar en la actividad económica y social de la cooperativa.

· Participar, con voz y voto.

· Elegir y ser elegido.

· Exigir información.

· Participar en el retorno de excedentes.

· Cobrar los intereses que se fijen para las aportaciones sociales.

· Recibir la liquidación de su aportación.

Art.- 9 Normas de disciplina social.

1. Los socios solo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas.

2. Solamente podrán imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de faltas, Estén establecidas en los estatutos.

3. Colaborar en el orden de la cooperativa.

Art.-10 Faltas.

Son faltas muy graves:

· La falsificación de documentos:

        firmas estampillas, sellos, marcas, claves o datos análogos relevantes para la relación de la cooperativa con sus socios o terceros.

· La no participación en la actividad cooperativicidad de la cooperativa mediante su personal de trabajo.

· Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

· Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios de los órganos sociales

Art. 11 Sanciones y prescripción:

Las sanciones que se pondrán imponer a los socios trabajadores por la comisión de faltas será:

1- Expulsión del grupo.

2- Una sanción podrá ser de 10€ al grupo.

3- Por faltas leves se pedira las disculpas respectivas o lo que se estime según sea el caso.

Art. 12 Órgano sancionador y procedimiento:

El órgano sancionador será el mismo grupo de trabajo, que por mutuo acuerdo o mayoria de 51% del total del grupo, será el encargado de hacer cumplir con la sanción que se a establecido, el prodecimiento será:

· Notificar al socio de la falta.

· Congregar junta entre los socios, para acordar la sanción.

· Notificar al socio el acuerdo.

· Dar un plazo de 24 horas para el cumplimiento de la sanción.

· Colocar en un libro de actas lo sucedido.

