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Capítulo I
Denominación, domicilio, objeto social y duración
Artículo 1.- Denominación y régimen legal.
Con la denominación de ENSEMAR se constituye una Sociedad Cooperativa con personalidad jurídica, organización y administración propias.

Artículo 2.- Domicilio Social.
El domicilio social de la cooperativa se establece en Carretera El Faro, 17  33430 Candás - Carreño (Asturias). 

Artículo 3.- Objeto social.

La actividad económica que, para el cumplimiento de su objeto social, desenvolverá la cooperativa, es la compra-venta de productos a nivel interregional.

Artículo 4.- Duración.
La sociedad se constituye por tiempo limitado: desde Septiembre de 2011 a Junio de 2012 (duración del curso escolar).
Capítulo II
De Los Socios
Artículo 5.- Personas que pueden ser socios.
Pueden ser socios trabajadores de esta cooperativa los alumnos de 4º ESO  del “IES DE CANDAS” de Carreño que participan en el proyecto “Empresa Joven Europea (EJE)”, siendo en todo caso necesarios un mínimo de 3.

Artículo 6.- Adquisición de la condición de socio.
Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la cooperativa será necesario desembolsar las cantidades establecidas en estos Estatutos.

Artículo 7.- Obligaciones de los socios trabajadores.
Los socios trabajadores están obligados a:

· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Cumplir con sus deberes así como con los acuerdos validamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

· Participar en las actividades que desenvuelva la cooperativa mediante su trabajo personal durante las horas y días que “Empresa Joven Europea (EJE)” tiene fijados en el horario del grupo además de las horas y días que fuesen necesarios para el desenvolvimiento de dicho proyecto.

· Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo causa de excusa aceptada por la Asamblea General.

· Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social.

Artículo 8.- Derechos de los socios trabajadores.
Los socios trabajadores tienen derecho a:

· Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

· Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

· Prestar su trabajo personal en la empresa cooperativa.

· Percibir la parte que corresponda, en su caso, del excedente neto, y participar en el reparto del haber social en el momento de la disolución de la cooperativa.

Artículo 9.- Derecho de información.
Todo socio trabajador tiene libre acceso al libro de Registro de socios y Aportaciones al Capital 

Todo socio trabajador podrá ejercitar el derecho de información.

Será responsabilidad del Consejo Rector que cada socio trabajador reciba una copia de los Estatutos de la cooperativa y de las modificaciones que se vayan introduciendo, así como al Libro de Actas de la Asamblea General en el domicilio social de la cooperativa.

Artículo 10.- Baja de los socios.
Será causa de baja obligatoria del socio, perder la condición de alumno/a del “IES de Candás” o realizar un cambio de grupo incompatible con la participación en el proyecto. La baja también será obligatoria si el socio fuese sancionado con la expulsión de la cooperativa por infracciones muy graves.

Articulo11.

En cuanto a la normativa para establecer las infracciones y las sanciones correspondientes se estará  a  lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior vigente en el Centro.

Capítulo III
Órganos De La Sociedad
La Asamblea General.
Artículo 12.- Composición y clases.
La Asamblea General, constituida validamente, es la reunión de los socios trabajadores para deliberar y tomar decisiones, como órgano supremo de la expresión social.

Las convocatorias de la Asamblea General podrán ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General se reunirá, al menos, una vez al mes, en sesión ordinaria. La convocatoria de la asamblea deberá comunicarse el día anterior de clase a la fecha de celebración. 

Los socios deciden que la coordinación de los diferentes departamentos sea llevada a cabo por:

Dpto. admón. Y Finanzas Laura Jefa, Alba y Sara Presidenta

Dpto. Marketing Sergio Jefe, Ane y Sharon

Dpto. Compras y Ventas Adrián, Aurora y Pablo Jefe

Dpto. RRHH Lydia Secretaria, Jose  Manuel y Daniel Jefe

.

Artículo 13.- Competencias.
Le corresponde en exclusiva a la Asamblea General la adopción de los siguientes acuerdos:

· Nombramiento y anulación por votación secreta de los miembros del Consejo Rector.

· Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

· Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas del Consejo Rector.

· Examen de la gestión social, aprobación de las cuentas y de la distribución de excedentes o imputación de las pérdidas.

· El establecimiento de bienes de la cooperativa y tomar dinero a préstamo.

· La modificación de los Estatutos.

· Así mismo podrá debatir la Asamblea sobre cuantos asuntos sean de interés para la cooperativa, siempre que consten en la Orden del Día.

Artículo 14.- Derecho de voto.
Cada socio tiene derecho a un voto.

El derecho de voto podrá ejercitarse por medio de otro socio trabajador. En caso de ausencia previsible de algún socio, este podrá delegar su voto en otro socio siempre que así lo haga constar en un escrito debidamente firmado en el que se señale la fecha de validez del mismo.

Artículo 15.- Adopción de acuerdos.
La asamblea General adoptará los acuerdos por más de la mitad de los votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Será necesaria la mayoría de los dos tercios de los votos presentes para adoptar acuerdos de modificación de Estatutos y para exigir nuevas aportaciones obligatorias al capital social.

Artículo 16.- Acta de Asamblea.
El acta de Asamblea, que deberá redactar el Secretario de la misma, expresará el lugar y la fecha de las deliberaciones, el número de socios trabajadores asistentes, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos y del señalamiento de la Orden del Día de la convocatoria. Las intervenciones de las que se solicitará constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

El acta de la sesión deberá ser aprobada por la propia Asamblea General al final de la reunión o, bien, en su defecto, en la próxima reunión de la misma.

En todo caso, el acta se pasará al correspondiente Libro de Actas de la Asamblea General, por el Secretario de la misma.

El Consejo Rector.
Artículo 17.- Naturaleza, composición, elección.
El Consejo Rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la cooperativa, con sujeción a la Ley, a estos Estatutos y a la política general fijada por la Asamblea General.

Estará formado por tres  miembros (hasta fin del presente curso):

· Presidente: Sara Tocino 
· Secretario: Lydia Muñiz 
El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de la cooperativa, tiene la representación legal de la sociedad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuación no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector. 

El Secretario/a actuará con voz y con voto, y cuidará los archivos, redactará cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la cooperativa, y llevará el Libro Registro de Socios y el Libro de Actas.

Podrán ser cesados cuando lo acuerde así la Asamblea General.

Podrán cesar por baja voluntaria, en cuyo caso deberá celebrarse una Asamblea Extraordinaria, en el plazo de una semana para proceder a su sustitución.

Artículo 18.- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector.
Los miembros del Consejo Rector actuarán con la diligencia debida y con lealtad a la representación y responsabilidad que poseen.

Responderán solidariamente frente a la cooperativa, frente a los socios y frente a terceros del daño causado por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeñar el cargo.

Artículo 19.- Funciones.
· Ostentar la representación de la cooperativa, convoca y preside la Asamblea General y ejecuta los acuerdos de la misma.

· Dirigir la gestión de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

· Crear los departamentos que considere necesarios.

· Organizar las actividades de la cooperativa.

· Confeccionar los documentos contables que deben ser aprobados por la Asamblea General con posterioridad.

Artículo 20.- Funciones.
El interventor deberá elaborar y comprobar las cuentas  de la cooperativa. 

Capítulo IV
Régimen Económico
Artículo 21.- Responsabilidad.
Los socios trabajadores no responderán personalmente de las deudas sociales.

Artículo 22.- Capital Social.
El Capital Social de la Sociedad Cooperativa estará constituido por las aportaciones de naturaleza económica realizadas por los socios. Inicialmente se constituye con aportaciones de 8€ por socio, lo que hace un total de 102€.

Las aportaciones se acreditarán mediante títulos nominativos no negociables. 

Las aportaciones se realizarán en moneda de curso legal.

Artículo 23.- Aportaciones obligatorias.
La aportación obligatoria mínima para ser socio trabajador será de 5€ y deberá desembolsarse en su totalidad.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en morosidad y podrá ser suspendido de sus derechos políticos y económicos hasta que normalice su situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de dos semanas desde que fuese requerido, no tendrá derecho al reparto del excedente   neto.

Artículo 24.- Financiamientos que no integran el Capital Social.
La cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podrá solicitar ayudas o subvenciones, solicitar préstamos.

Artículo 25.- Reembolso de las aportaciones.
En el caso de baja del socio trabajador, se procederá a la liquidación de las aportaciones realizadas. En caso de expulsión las aportaciones efectuadas por el socio no serán reembolsadas.

En caso de baja no justificada de un socio, la Asamblea General podrá establecer una deducción de hasta el 50% de las aportaciones realizadas.

La decisión sobre el porcentaje de deducción aplicable en cada caso será competencia de la Asamblea General en función de las circunstancias que concurran.

En caso de baja justificada no procederá ninguna deducción.

Artículo 26.- Distribución de los excedentes netos.

La Asamblea General, en reunión ordinaria, por más de la mitad de los votos, acordará el reparto de los beneficios obtenidos.

Artículo 27.- Ejercicio económico. Las Cuentas.
Al final del curso 2010-2011 quedará cerrado el ejercicio económico.

Se establecen como plazo máximo la última semana lectiva del curso actual para que el Consejo Rector formule todas las cuentas y realice la propuesta de distribución de excedentes o de imputación de pérdidas y proponga la liquidación y reparto del haber social.

Capítulo V
De Los Libros De La Sociedad
Artículo 28.- Documentación social y contabilidad.
La cooperativa llevará en orden y al día, por lo menos, los siguientes Libros:

· Libro de Registro de Socios y Aportaciones al Capital Social. En el constará la relación de socios con sus nombres y apellidos, así como su DNI, dirección y, en su caso, cargo que ostenten en la cooperativa.

· Libro de Actas de la Asamblea General. Recogerá todos los puntos tratados en sus reuniones ordinarias y/o extraordinarias.

· Libros de Contabilidad. En ellos figurarán todos los ingresos y gastos de la cooperativa, los resultados y las operaciones de liquidación resultado de la disolución de la cooperativa.

Capítulo VI
De La Disolución Y Liquidación
Artículo 29.- Causas de disolución.
La cooperativa se disolverá:

· Por cumplimiento del termino fijado en estos estatutos.

· Por finalización y cumplimiento de la actividad empresarial que constituye el objeto social, o por la imposibilidad notoria y manifiesta de su cumplimiento.

Artículo 30.- Liquidación.
Cumplidas las formalidades legales sobre la disolución de la cooperativa, se abrirá el período de liquidación.
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